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RESUMO

As biotecnologias reprodutivas aplicadas na equinocultura permitiram a otimizagao
dos indices reprodutivos elevando o numero de produtos de éguas com alto valor
zootécnico em uma estacdo de monta e ainda permitindo com que estas se
reproduzam sem que se ausentem de suas atividades esportivas por meio de
técnicas como a transferéncia de embrides. Objetivou-se neste trabalho demonstrar
que uso de do hormdnio progesterona em éguas receptoras de embrides produz
efeitos benéficos significativos no que tange as taxas de concepgéo destes animais,
potencializando o avango da técnica, reduzindo custos com a ressincronizagdo de
doadoras e receptoras, logistica de sémen além de permitir um melhor
aproveitamento de receptoras disponiveis. Para a realizacdo deste experimento
foram utilizados 80 equinos sem raga definida, fémeas, divididos em dois grupos, um
sem o uso de progesterona injetavel e outro com uso de progesterona injetavel.
Foram avaliados o grau de edema uterino no momento das inovulagdes, e a taxa de
concepcgao aos 13 e 40 dias apds as inovulagdes. Houve efeito entre os tratamentos
para os parametros avaliados, tendo apresentado melhores resultados o tratamento
utilizando progesterona.

PALAVRAS- CHAVE: Progesterona. Reproducao. Transferéncia de embrides.

ABSTRACT

The reproductive biotechnologies applied in equinoculture allowed the optimization of
reproductive indexes, increasing the number of products of mares with high
zootechnical value in a breeding season and still allowing them to reproduce without
being absent from their sporting activities through techniques such as embryo
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transfer. The objective of this work was to demonstrate that the use of the hormone
progesterone in embryo recipient mares produces significant beneficial effects
regarding the conception rates of these animals, potentiating the advancement of the
technique, reducing costs with donor and recipient resynchronization, semen logistics
besides allowing a better use of available receivers. In order to carry out this
experiment, 80 female mixed breed horses were used, divided into two groups, one
without the use of injectable progesterone and the other with the use of injectable
progesterone. The degree of uterine edema at the time of the innovations and the
conception rate at 13 and 40 days after the innovations were evaluated. There was
an effect between treatments for the evaluated parameters, with treatment using
progesterone showing better results.

KEYWORDS: Progesterone. Reproduction. Embryo transfer.

1. INTRODUGAO

A Equinocultura apresenta visivel representatividade econdmica no territorio
nacional, principalmente pelo fato de que o cavalo possui singular
representatividade, desde tempos remotos no desenvolvimento do pais, como na
era do Brasil Colonial, sendo utilizado como forma de locomogao, meio de tragao,
exploracdo do solo e também em guerras. Os equinos ainda nos tempos atuais
demonstram notdria relevancia, sendo ainda um meio para o trabalho no campo,
laser e esporte.

A espécie equina é poliéstrica estacional, ou fotoperiddica positiva, ou seja,
as éguas apresentam diversos cios em determinados periodos do ano, os quais sé&o
manifestos em periodos de maior luminosidade, onde a luz ao penetrar a retina inibe
a producado de melatonina, horménio responsavel por inibir a liberacdo de GnRH,
que leva naturalmente ao anestro estacional.

Os equinos sao considerados como a espécie de menor fertilidade quando
comparada as demais espécies, ja que possuem peculiaridades fisiologicas que
repercutem negativamente nas taxas de concepg¢ao da espécie, reduzindo de forma
consideravel o sucesso de programas reprodutivos como a transferéncia de
embrides.

Pesquisas e varias estratégias vem sendo implementadas ao longo dos anos
no intuito de elevar os indices reprodutivos em equinos, especialmente métodos e
técnicas que visam aperfeigcoar a biotecnologia da transferéncia de embrides na
especie. Tecnologias como protocolos hormonais utilizando progestagenos
exogenos tem sido uma alternativa viavel e satisfatoria, elevando as taxas de
gestacédo de receptoras inovuladas.

Diversos fatores exdgenos e enddgenos contribuem com o déficit ou
instabilidade plasmatica das concentragbes de progesterona em receptoras de
embrido, os quais podem resultar na morte embrionaria ocasionada pela liberagéo
endogena materna de prostaglandina do tipo PGF2a e pela inapeténcia uterina
momentanea de albergar o embrido e levar a termo a gestagcdo. Nesse contexto
objetivou-se comprovar a efetividade do uso do hormdnio progesterona sobre as
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taxas de gestagao de eéguas receptoras em programa de transferéncia de embrides,
tendo como método comparativo um grupo controle nos quais ndo se utilizou o
hormonio descrito.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Mercado de Equinos no Brasil

O Brasil possui 0 quarto maior rebanho equino mundial e o maior de toda a
América Latina, apresentando cerca de 5,8 milhdes de cabecgas, movimentando
anualmente no pais 16 bilhdes de reais ao ano e gerando algo em torno de 610 mil
empregos diretos e indiretos (ANUALPEC, 2017). Alicergada por carater econémico,
politico e social a atividade no pais apresenta visibilidade relevante na pecuaria,
reconhecida como “Complexo do Agronegdécio do Cavalo” (MAPA, 2016).

Segundo a ultima pesquisa realizada em 2009 pela American
HorsePublications, mundialmente a industria do cavalo tem impacto econémico de
300 bilhées de ddlares. De acordo com os levantamentos de todos os paises
mencionados pela FAOSTAT (2007) e os maiores rebanhos mundiais atualizados
pela FAO (2009), a populagdo mundial esta estimada em mais de 59 milhdes de
equideos, sendo que 5 paises possuem 54% do total destes animais. Os 5 paises
mencionados detentores dos maiores rebanhos sdo: Estados Unidos
(aproximadamente 9.500.000 individuos); China (6.823.360); México (6.350.000);
Brasil (5.851.238 - IBGE, 2016); Argentina (3.680.000).

No ambito mundial a equinocultura tem representado papel importante na
economia das nacgoes, tal fator se atribui ndo somente ao apego de pessoas em
trabalhar com estes animais, como também pelo fato da industria do cavalo
apresentar extensa diversificacdo conectando areas e requisitando dos profissionais,
diferentes tipos de especialidades, educacao e habilidades. Assim o complexo do
agronegocio equestre ndo abrange apenas o cavalo como hobby, mas também a
nutricdo, publicidade, producgdo, cuidados veterinarios, moda e diversos outros
campos que tornam a industria dos equinos um empreendimento multimilionario
(DIAS, 2016).

Levando em conta o fato de que existe uma série de cadeias unidas a essa
producdo o agronegocio envolvendo equinos ndo se enquadra na estrutura padrao
de um agronegdcio. Estudos pioneiros sobre o agronegocio do cavalo feitos pela
Confederagdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA (2006) relataram que a
equinocultura deve ser classificada como um complexo agropecuario.

A cadeia produtiva equina alicer¢ga inumeras atividades e esta visivelmente
dividida em segmento rural — criagdo, treinamento, manutengdo, e equitagdo — e
segmento de atividades urbanas — esportes, shows, apresentagbes, vendas e
terapia. Se associados, ambos os segmentos representam a maior parte da
populagdo equina, com micro-fazendas, departamentos de policia montada, circos,
zooldgicos e alguns outros grupos menores representando o restante da populagéo,
tal flexibilidade tornou o cavalo altamente valioso para os seres humanos, estas
caracteristicas também possuem a capacidade de tornar a industria equina
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altamente desafiadora quando se trata da atualizagdo de numeros, tanto da prépria
populagdo, como também do envolvimento na economia da atividade (BLUMAN,
2017).

2.2 Histérico da transferéncia de embrides

Nos tempos atuais a equideocultura possui um importante papel de destaque
na economia global como fonte geradora de emprego e renda. No Brasil, a categoria
vivencia um momento de progressivo crescimento. Com o mercado de equinos
visivelmente aquecido, a demanda de animais com genética superior e com bom
desempenho em provas esportivas aumentou consideravelmente (CNA, 2010).

A espécie equina foi por tempos considerada a espécie de menor fertilidade
quando comparada as demais espécies domeésticas, sendo tal fator atribuido a
caracteristicas de selecdo e problemas relacionados a manejo reprodutivo.
Entretanto a criacdo de técnicas reprodutivas inovadoras permitiu o melhor
aproveitamento destes animais o que torna possivel aprimorar de forma rapida as
racas e seus cruzamentos, sendo a técnica de transferéncia de embrides a
ferramenta com melhor efetividade gerando indices reprodutivos satisfatorios.
Tornando-se um método cada vez mais corriqueiro para obtencdo de prenhezes
(SILVA, 2014)

Dessa forma destacam-se as biotecnologias da reprodugao assistida, as quais
possuem importancia singular para atendimento da demanda de animais superiores,
otimizando os indices reprodutivos e melhorando a genética dos animais. Dentre
varias técnicas de reproducdo assistida aplicada a equinos, destaca-se a
transferéncia de embrides que € uma realidade em todo o mundo e consiste na
retirada de um embrido do utero de uma égua, esta chamada doadora, e em seguida
transferi-lo para o utero de outra égua, chamada de receptora. (SILVA, 2014).

No ano de 1969, os primeiros estudos envolvendo a transferéncia de embrides
na espécie equina, foram realizados por um grupo de pesquisadores japoneses.
Este mesmo grupo relatou mais tarde, em 1972, uma taxa de 45% de recuperagao
embrionaria, porém sem nenhuma concep¢ao de prenhez confirmada, apés anos
estes mesmos pesquisadores conseguiram chegar a um percentual de concepgéo
de 40% dos embrides transferidos, ainda dando continuidade a linha de pesquisa,
onde utilizaram 20 éguas doadoras, coletando 18 embrides, sendo 15 embrides
viaveis transferidos pelo método nao-cirurgico transcervical, para éguas receptoras
em sincronismo de -5 a +7 dias, em relagdo as éguas doadoras (SILVA, 2014).

No mundo as primeiras tranferéncias de embrides realizadas em equinos e
classificadas como sendo bem sucedidas, ocorreram nos anos 70 em Cambridge,
Inglaterra, ocorrendo entre equinos e muares, onde os embrides eram coletados e
transferidos por cirurgia via laparotomia, pelo flanco ou linha média (ALLEN, 2005).

Segundo relata Silva (2015), ocorreu no Japao a técnica de transferéncia n&o
cirurgica em éguas pela primeira vez, ja que as técnicas de inovulagdo até entéo
eram realizadas por métodos cirurgicos, por meio de laparotomia sendo muito
invasiva. A partir disso essa técnica passou a ser difundida em diversos paises do
mundo, sendo considerada uma das biotécnicas mais utilizadas na reproducao

4



Coleta Cientifica

REVISTA COLETA CIENTIFICA
Ano lll, Vol. lll, n.6, jul.-dez., 2019
ISSN: 2763-6496

DOI: https://doi.org/10.29327/233824.3.6-1

Data de submissdo: 05/03/2019. Data de aceite: 20/12/2019.

assistida de equinos por ser classificada como menos invasiva e mais pratica,
quando comparada a técnica cirurgica apresentando estatisticamente indices mais
representativos.

No Brasil em 1987, a técnica iniciou-se na espécie equina, onde os grandes
responsaveis foram o Médico Veterinario Jodo Junqueira Fleury, e Cezinande Meira
e Marc Henry, os quais langaram mao dos meétodos cirurgico e n&o-cirurgico,
respectivamente para realizag&o das tranferéncias (FLEURY et al., 1991).

2.3 Abordagem Anatémica Reprodutiva

Teske (2017) o conhecimento anatémico do aparelho reprodutivo da égua é de
grande importancia para execugéo da técnica, no intuito de se alcangar sucesso em
um manejo reprodutivo e diminuir perdas econdmicas. O aparelho reprodutivo da
égua é composto por dois ovarios, dois ovidutos, dois cornos uterinos, corpo do
utero, cérvix, vagina e vulva.

Os ovidutos vao desde os extremos dos cornos uterinos seguindo até alcangar
a fossa da ovulagao, dividindo-se em ampola, que cobre a fossa da ovulacédo, e
istmo, que termina numa papila na extremidade do corno uterino. Os cornos uterinos
possuem um formato designado “V” e se divergem acentuadamente a partir do
ligamento. Na égua ndo gestante o utero tem aproximadamente 20 cm de tamanho
terminando na cérvix (TESKE, 2010)

A cérvix se estende desde o orificio interno do utero até ao orificio externo
localizado na vagina que se estende até a vulva. Preconiza-se que a vulva tenha
uma posigao vertical sem nenhum desvio e os labios vulvares devem coaptar-se
completamente, ndo permitindo a entrada de ar na vagina impedindo a ocorréncia de
pneumovagina (LEY, 2013).

O estudo dos 6rgaos reprodutivos do garanhdo também se torna fator relevante
para reproducao equina conforme cita Dittrich (2010) sendo este sistema constituido
pelos testiculos, epididimo, canal deferente, uretra (pélvica e peniana), pénis e
prepucio.

O garanhdo possui trés glandulas acessorias importantes: as vesiculas
seminais, as quais tem funcdo de produzir a maior parte do sémen, servindo para o
transporte e nutricdo dos espermatozoides; a prostata, com funcdo de neutralizar o
pH acido da vagina; e as glandulas bulbouretrais, que higienizam a uretra e ao final
da ejaculacdo secretam uma espécie de “tampao”, que é espermicida e tem fungéo
de diminuir as chances de que ocorra a fecundagao por outros machos (DITTRICH,
2010).

2.4 Fisiologia Reprodutiva

A espécie equina € denominada poliéstrica sazonal, apresentando ciclo
reprodutivo constante em uma determinada época do ano, sendo este periodo o que
apresenta maior luminosidade (Diniz 2011). O processo de selegdo natural
programou o sistema nervoso central da égua para reconhecer o comprimento do
dia, através do reconhecimento da luminosidade que chega a retina, e por meio
desse fator, foram selecionadas para iniciar seu ciclo estral apenas quando os dias
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forem mais longos sendo na primavera e verdo, assim as éguas que se situam mais
ao norte ou sul em relagdo a linha do equador apresentam ciclicidade mais tardia
dentro da estacdo que aquelas que estdo situadas mais préximas a linha do
equador. Eguas que estdo muito préximas a linha do equador apresentam minima
variagdo estacional quanto a extensao do ciclo estral (ARISTIZABAL, 2017).

Nas éguas a importancia da luminosidade aumentada no periodo reprodutivo,
se deve ao fato de que quando existe maior presenca de luz, concomitantemente
havera menor produgdo do horménio melatonina pela glandula pineal a qual é
regulada por estimulos do nervo 6ptico, através da recepgao ou nédo de estimulos
luminosos externos, com a menor concentracdo deste hormdénio na circulagéo
sistémica ocorrera maior produgdo de GnRH( Hormdénio Liberador de Gonadotrofina)
pelo hipotalamo, ja que a melatonina faz feedback negativo para GnRH no
hipotalamo, inibindo a ciclicidade em éguas. O aumento da luminosidade ocorre
justamente na primavera/verdo e estimula a ciclicidade em equinos (DITTRICH,
2010).

O hipotalamo tem dentre suas varias atribuicbes a fungdo de produzir e
secretar GnRH, o qual atua na adenohipodfiseestiulando esta parte da glandula a
secretar FSH (Hormonio Foliculo Estimulante) e LH (Hormonio Luteinizante), o FSH
possui papel de estimular o crescimento folicular, os quais produzirdo hormoénios
esterdides como o estrogeno que permite as manifestagdes de cio, os foliculos na
espécie equina crescem cerca de 2 a 3 mm por dia (LIMA, 2017). O LH durante o
diestro tem concentracdes relativamente baixas, entretanto tem aumento de forma
progressiva durante os picos de estrogeno que ocorrem durante o estro, o LH
também tem suas fungbes desempenhadas sobre o corpo hemorragico, estimulando
a produgdo de progesterona, horménio com papel fundamental na manutencéo
gestacional (TESKE, 2017).

O periodo compreendido como ciclo estral € definido como o tempo no qual
diversas alteragbes no sistema reprodutivo das éguas ocorrem, repetindo-se com
médias proximas de 22 dias (FRAZAO, 2017). O ciclo é definido como o intervalo
que ocorre entre duas ovulagbes subsequentes e se divide nas fases folicular e
luteal (ARISTIZABAL, 2017).

O ciclo reprodutivo também denominado ciclo estral pode ser classificado como
fase folicular (estro) em que ha predominancia maior de estrogeno, fase em que as
éguas apresentam receptividade aos machos e o trato reprodutivo se encontra apto
a copula e também ao transporte de espermatozoides pelo ovituto (DINIZ, 2011).

A segunda fase do ciclo reprodutivo € denominada fase luteinica (diestro) em
que ha a presencga de corpo luteo e dominéncia do hormdnio progesterona, nesta
fase a égua ja ndo aceita a coépula e o utero esta preparado para a nidagao
embrionaria. Os corpos luteos primarios sdo aqueles resultantes da ovulagdo de
foliculos dominantes de ondas primarias no fim do estro, por outro lado os corpos
luteos secundarios sao resultados de ovulagdes de foliculos dominantes advindos de
ondas secundarias durante o diestro ou durante a gestagdo. Os corpos luteos
acessorios sao advindos da ovulagdo de foliculos de ondas foliculares durante a
gestacdo e /ou da luteinizagdo de foliculos anovulatérios. Ambos os corpos luteos
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secundarios e acessorios sao referidos na literatura como corpos luteos
suplementares. A fase de diestro termina quando a regressédo do corpo luteo, agéo
também denominada de lutedlise, com isso ocorrera o inicio de uma nova onda
folicular dando sequéncia ao ciclo reprodutivo (DINIZ, 2011).

2.5 Hormonioterapia na Ginecologia de Equinos

O aumento da eficiéncia reprodutiva é fator de grande relevéancia na
equinocultura, tendo em vista o melhor aproveitamento e intensificacdo do ritmo de
melhoramento genético da espécie. As incidéncias de ovulagbes tém variagao
significativa durante o ano em decorréncia da sazonalidade reprodutiva equina,
dessa forma a hormonioterapia aplicada a ginecologia equina tem papel relevante
nas biotecnologias da reprodugao (FARIA; GRADELA, 2010).

2.5.1 Prostaglandinas (PGs)

Hormonio presente em todos os tecidos animais, tem fungdes diversificadas e
integram o grupo dos eicosandides que derivam do Acido Aracdénico, o qual é
clivado por enzimas ciclo-oxigenases e forma um anel pentano recebendo varias
disposigcdes geométricas. Os subprodutos gerados através da clivagem do Acido
Aracdbnico possuem diversas agdes metabdlicas, processos fisiologicos e
patoldgicos, ovulagéo, fungdo enddcrina, entre outras (SILVA, 2012).

Dentre os varios agentes luteoliticos a PGF2a € o agente primario em éguas,
pois tem elevada efetividade de lutedlise em fémeas equinas ndo gestantes que
ocorre apos sua liberagao pelas células endometriais entre os dias 13 e 16 apos a
ovulagdo. As prostaglandinas podem ser utilizadas para realizar lutedlise em corpos
luteos persistentes ou anestrolactacional, realizar controle do tempo de ovulacéo,
induzir a secrecdo de gonadotrofinas, sincronizar o estro, tratar éguas com
endometrite, eliminar pseudogestagédo, estimular a contracdo uterina e promover
abortamentos antes da formacao dos calices endometriais. Apesar de diversas vias
poderem ser utilizadas para a administracdo de prostaglandinas a via intramuscular
€ a preferida, pois alia praticidade e efeitos colaterais minimos. Na sincronizagéo e
inducdo de estro, a prostaglandina pode ser aplicada em qualquer fase do ciclo
estral em duas doses, com intervalo de 14 dias, ou em dose unica, apos a detecgao
de um corpo luteo maduro, ou, ainda, associada a administragdo de Progesterona
(P4). O corpo luteo em condigbes normais é responsivo a prostaglandinas apos 4
dias da ovulag&o, quando este se torna maduro (NETO, 2017).

2.5.2 Estrégenos (E2)

Os estrogenos sdao horménios esterdides os quais permitem que sejam
manifestos os sinais de estro quando estes apresentam seu pico e sao produzidos,
principalmente, pelos foliculos ovarianos e também pela unidade fetoplacentaria,
mas por outro lado uma pequena quantidade também € produzida em outras areas
do corpo (GRANDELA, 2010). A secrecgao folicular de estrogenos atinge o pico um
ou dois dias antes da ovulagédo e declina até atingir niveis basicos no diestro, ao
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contrario do que ocorre em outras espécies, a administragdo de estrogenos nao leva
a onda pré-ovulatoria de LH nem causa marcada supresséo do LH (SILVA, 2014).

A administragdo de uma pequena dose de estradiol (0,5 a 1,0 mg) em éguas
em anestro profundo € capaz de induzir sinais de estro dentro de 3 a 6 horas,
enquanto em éguas com corpo luteo funcional, sinais de estro ndo sao observados
(NETO, 2017).

2.5.3 Progesterona (P4)

O horménio progesterona € um progestageno natural produzido pelas células
luteinica do corpo luteo, pela placenta e pelas glandulas adrenais. Sua secregao é
estimulada pelo LH e sua fungdo € promover o encerramento dos sinais de estro,
manter a fémea nao receptiva ao macho, preparar o utero para a recepc¢ao do
embrido e manter a gestagdo inicial aumentando a atividade secretora das gléandulas
endometriais e a tonicidade uterina. Além disso, possui capacidade de inibir a
liberacdo episodica de LH quando em niveis elevados, sendo, portanto, um
importante regulador do ciclo estral ( HAFEZ, 2004).

O tratamento com o uso de progestagenos sendo oral, injetavel ou através de
dispositivos intra vaginais impregnados com P4, pode ser usada para controlar o
ciclo estral de equinos, objetivando suprimir o crescimento folicular e controlar o
momento da ovulagdo, além de realizar sincronizacdo do cio e da ovulacdo em
éguas ciclicas o P4 pode ser utilizado em diversas fungdes aplicadas a ginecologia
de equinos como por exemplo: na inducao da ciclicidade em receptoras em anestro,
possibilitando a utilizagdo de éguas em anestro e mulas como receptoras de
embrido, melhorando a tonicidade do utero, favorecendo a manutencgéo da gestagao,
e suprimindo a manifestagdo do cio (FRAZAO, 2017).

A necessidade da criacdo de protocolos hormonais bem-sucedidos que visao
estimular a ciclicidade ovariana para superar o anestro sazonal, tem se tornado
almejado na industria equina, sobretudo nas ultimas décadas, uma vez que, diversas
biotécnicas, dentre elas a transferéncia de embrido, vem se expandindo em varias
regides do pais (FRAZAO, 2017).

2.5.4 Gonadotrofina Corionica Humana (hCG)

O hCG apresenta atividade fisiolégica com fungbes semelhantes as
desempenhadas pelo LH, no entanto este possui conformacéo protéica diferente do
LH, este horménio tem sido utilizado com eficacia na indugdo da ovulagdo em
éguas, pois reduz a duracgéo do estro e o intervalo até a ovulagéo, fazendo com que
esta ocorra dentro de 48h, o que reduz o numero de inseminacdes e a quantidade
de corberturas necessarias por estro (NETO, 2017).

E um horménio peptidio o qual é produzido pela placenta humana, apto para
estimular a fungao luteal e promover a manutengao gestacional em éguas. O uso do
hCG em éguas que possuem um foliculo préovulatério de no minimo 35mm de
didametro, possui efetividade de induzir a ovulagdo em até 48 horas em cerca de 80%
dos animais, apresentando-se como uma forma efetiva de indugcdo da ovulagdo em
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éguas, o uso de hCG em éguas com mais de um foliculo pré-ovulatorio amplia a
possibilidade de ocorréncia de ovulagdes duplas (FRAZAO, 2017).

Se por um lado o hCG possui grande efetividade na indugdo da ovulagao,
quando administrado com freqiéncia numa mesma estacdo de monta, este pode
desenvolver levar ao desenvolvimento de anticorpos através da ativagdo do sistema
imune do animal. Alguns autores citam que a via endovenosa de aplicagdo do
horménio tem menor possibilidade de levar ao desenvolvimento de anticorpos,
dessa forma a via intramuscular tem sido descrita como a mais segura para
administragao do farmaco tendo em vista a diminuigcdo das chances de formagao de
anticorpos (FRAZAO, 2017).

2.5.5 Hormonio Liberador de Gonadotrofinas (GnRH)

O GnRH é um peptideo produzido e armazenado no hipotalamo médio basal,
estabelece ligacdo entre o eixo hipotalamico-hipofisario-gonadal de forma que a
resposta a estimulagdo nervosa, pulsos de GnRH sao liberados no sistema porta-
hipotalamo-hipofisario induzindo a hipofise anterior a liberar LH e FSH. Pode ser
utilizado no intuito de estimular o desenvolvimento folicular, induzir a secrecédo de
FSH em éguas em anestro ou que nao desenvolvem foliculo pré-ovulatério durante a
estacdo de monta, além de possuir fungdo de diminuir a antigenicidade provocada
pelo hCG (HAFEZ, 2004).

Comercialmente existem 3 diferentes tipos de analogos ao GnRH, sendo estes
acetatos de buserelina, acetato de deslorelina e acetato de fertirelina, sendo os trés
eficientes em elevar as taxas de LH e promover a ovulagdo em éguas ciclicas, a
diferenga entre os trés analogos se da no tempo de ovulacdo que cada qual
provoca, sendo em meédia 24 a 48 horas para o acetato de buserelina, 36 a 48 horas
para a deslorelina e 12 a 48 horas para o acetato de fertirelina. Dentre os analogos
destaca-se a deslorelina, ja que esta possui capacidade de reduzir o numero de
coberturas, bem como o numero de visitas do veterinario para realizar o controle
folicular, pois possui maior efetividade de agdo e também é mais precisa no
desempenho da funcao, torna-se crucial para o auxilio da indu¢gado da ovulagao nos
programas de transferéncia de embrides e inseminacéo artificial, especialmente para
sémen refrigerado e congelado(SAMPER et al., 2002).

2.6 Sincronizacao entre doadoras e receptoras de embrides

O processo de preparagdo de éguas receptoras de embrides em centrais de
reprodugdo é a agdo que mais demanda tempo e dedicacgdo, ja que as fémeas
necessitam de avaliagao diaria através de palpacéo transretal e ultrassonografia de
ovarios e utero (NETO, 2017).

A sincronizagdo entre doadoras e receptoras de embrido é de grande
relevancia para o estabelecimento da gestacdo em programas de transferéncia de
embrides. A auséncia da sincronia, ou quando esta € realizada de forma incorreta,
repercute na mortalidade embrionaria, em especial na primeira semana de
desenvolvimento embrionario. A utilizagdo de horménios como progestagenos,
estrogenos, prostaglandina, hCG, GnRH e analogos, tem sido utilizado visando o
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controle do desenvolvimento folicular e também do tempo de ovulagdo (NETO,
2017).

E imprescindivel que doadoras e receptoras estejam ciclando normalmente
para a sincronizagdo do estro e da ovulagdo (FRAZAO, 2017). A sincronizagéo entre
receptoras e doadoras € uma técnica considerada pouco complexa em éguas
ciclicas, previamente sabendo que receptoras e doadoras se apresentam entre o
sexto e décimo quarto dias do diestro e o exame ultrassonografico dos ovarios
revela a auséncia de um grande foliculo préovulatério, corriqueiramente é
administrado via intramuscular PGF2-a ou analogo na égua doadora, e um a dois
dias a frente, a mesma terapia na égua receptora (NETO, 2017). O uso de
prostaglandina € um método altamente difundido para sincronia de fémeas equinas,
mas a resposta a esse tipo de agente luteolitico é totalmente dependente da
existéncia de um corpo luteo responsivo ao mesmo, tendo em vista que o corpo
luteo se torna responsivo a agao da prostaglandina a partir do quinto dia apés a
ovulagdo (FRAZAO, 2017).

Sao varias as formas de sincronizagado entre doadoras e receptoras, desde o
acompanhamento para identificacdo da ovulagcdo espontéanea, inducdo da ovulagao
e a terapia hormonal, sendo importante possuir no minimo duas éguas receptoras
para cada égua doadora (SILVA, 2014).

Nas técnicas de sincronizagao utilizando a indugao da ovulagdo monitorando a
dinamica folicular por ultrassonografia e utiliza-se, hCG ou GnRH para indugédo da
ovulagéo nas éguas receptoras, 48 h depois que a doadora for inseminada. Salienta-
se que sucessivas aplicagdes de hCG induzem a formacgao de anticorpos, fator que
minimiza a sua eficacia na resposta ovulatéria. A janela de sincronizagdo entre
doadoras e receptoras consiste naquela em que as receptoras se encontram entre o
quarto e oitavo dia de ovulagdo (em relagdo a ovulagdo da doadora — DO0),
considerando que a coleta do embrido seja no oitavo dia quando se utiliza sémen a
fresco ou resfriado; e a receptora pode ovular no intervalo de um dia antes (D+1) até
3 dias depois (D-3) da doadora, sendo esta considerada apta a ser receptora de
embrides neste intervalo (NETO, 2017).

Para o estabelecimento de protocolo hormonal utilizando progesterona na
sincronizagdo de éguas receptoras aciclicas, com data do lavado uterino das
doadoras de embrido, os protocolos hormonais sdo baseados primeiramente na
administragdo de estrégeno, no intuito de simular a condicdo hormonal de estro e
estimular a expressao de receptores uterinos para o horménio P4, semelhante ao
que acontece no ciclo estral das éguas ciclicas previamente a ovulagdo. Decorridas
24h da aplicagao de estrégeno € verificada a presenca de edema uterino, através de
ultrassonografia, e caso este seja satisfatério é administrado P4 ou 19-
nortestosterona, que pode ser injetavel ou oral. Dessa forma a transferéncia de
embrido é realizada com uma janela de 4 a 8 dias apds a aplicagdo do progestageno
(ARISTIZABAL, 2017).
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2.7 Uso de Progesterona em éguas receptoras de embriao

Conforme Aristizalbal (2017) a espécie equina de modo similar a outras
espécies domesticas, tem a produgado total de progesterona durante a gestacéo
devido ao fato de prolongar a funcionalidade do corpo luteo, apresentando trés
formas diferentes de P4 para manter a gestagdo: Corpo Luteo, Corpos Luteos
Suplementares e a Placenta.

O termo progestagenos se refere a hormdnios esterdides naturais como a
‘progesterona (P4) ou também os sintéticos como o 19-nortestosterona que
possuem capacidade de se ligarem aos receptores de progesterona exercendo as
atribuicdes da mesma (ARISTIZABAL, 2017). Atualmente existem formulagdes de
19-nortestosterona injetavel e progesterona de curta e longa agao, porém pela maior
facilidade e menor manejo dos animais, a P4 longa acéo (P4 LA) é mais utilizada
(Rocha Filho et al., 2004)

A progesterona possui papel de manutengédo gestacional, a produgéo intensa
desse hormoénio e de seus subprodutos, como por exemplo a 5a-dihidroprogesterona
(50DHP), sao necessarios para manter um adequado ambiente uterino e
proporcionar desenvolvimento embrionario. Apds a ovulacao e até aproximadamente
o dia 40 da gestacao, o corpo luteo € responsavel pela sintese de P4. Em éguas
prenhes o corpo luteo tende a persistir por mais de 14 a 16 dias, em decorréncia do
reconhecimento gestacional, periodo em que o embrido através da migragao uterina
sensibiliza o Utero evitando a liberagdo de prostaglandinas (ARISTIZABAL, 2017).

O alantocdrion se encontra em periodo de expansao entre os dias 40 e 120 de
gestacdo, neste periodo as células do trofoblasto tem capacidade de sintetizar
diversos horménios, destacando-se a progesterona, sendo observados ao redor do
dia 70 da gestacdo. Entre os dias 70 e 150 da gestacdo a progesterona que se
encontra no plasma representa uma mistura de P4 secretada pelos corpos luteos
em processo de declinio e pelos progestagenos da placenta secretados pelo
alantocorion em crescimento. Aproximadamente apos os 180 dias de gestagédo n&o
ocorre mais a produgdo de P4 pelos corpos luteos da égua e a unidade feto-
placentaria sintetiza este horménio até o final da gestacdo (ALLEN, 2001).

A perda embrionaria precoce tem relacdo com as baixas concentracbes de
progesterona sistémica na gestacédo precoce. Concentragdes abaixo de 2,5 ng/mL
no dia 12, foi usado como valor critico para identificagcdo de éguas com disfungéo de
sintetizagdo de progesterona enddgena por meio do corpo luteo. Experimentos
demonstram que éguas ovariectomizadas tratadas com 300 mg/dia de progesterona
mantiveram a gestagao apos a transferéncia de embrido (GINTHER, 1985).

O tratamento de receptoras com progesterona aumenta a proporcido de
receptoras classificadas como excelentes ou boas no dia da inovulagdo do embriao,
além de ampliar o periodo util para inovulacao destas receptoras. Os protocolos
utilizando P4 além elevar a taxa de uso de receptoras, também eleva as taxas de
embrides confirmados apds a inovulagdo, otimizando os indices reprodutivos
(CAIADO, 2012).

Protocolos envolvendo o uso de progesterona em éguas receptoras em
anestro ou na fase de transicdo tem sido descrito por varios autores sendo inumeras
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as suas fungdes, como por exemplo, a melhora no ténus uterino, fator que reduz a
contratilidade uterina e impedindo a expulsdo do embrido (TRIDAPALI, 2018).

3 MATERIAL E METODOS

O experimento foi realizado no municipio de Unai-MG entre os meses de
dezembro de 2018 a Margo de 2019, na propriedade Agropecuaria Galiléia, situada
na microrregido das Palmeiras as margens do ribeirdo Roncador, com altitude
aproximada de 565 metros, e clima tropical com estacdo seca. O periodo
selecionado para a realizacdo do experimento compreendeu a estacdo de monta
2018/2019 sendo conduzida em meses com maiores incidéncias de luz solar,
compreendendo o periodo de ciclicidade reprodutiva, ja que a espécie equina é
poliéstrica sazonal conforme descreve Dittich (2001).

Foram utilizadas no experimento 80 éguas receptoras de embrido, sem raga
definida com média de peso de 400 kg, com idade entre 5 a 8 anos, as quais
passaram por prévio exame ultrassonografico para avaliagdo do aparelho
reprodutivo e aptiddo em receber embrides além da realizagdo de profilaxia vacinal
contra: raiva, herpes virus e leptospirose. Em todas as receptoras foram realizados
exames para diagnostico de anemia infecciosa equina e mormo além de
vermifugagéo a base deivermectina oral e realizado o controle de artropodes nos
animais infestados por meio defarmacos a base de Calmafés e Propoxur. Os
animais foram alimentados sob regime de pastagem mista composta por tifton e
mombaca em uma area de aproximadamente 50 hectares e suplementados com sal
mineral especifico para equinos.

No estudo utilizou-se 20 éguas doadoras de embrido, das ragas: Manga Larga
Marchador, Quarto de Milha, PaintHorse e PSI ( Puro Sangue Inglés), com idades
meédia 11 anos e média de peso de 500 kg de peso vivo sendo originarias de varios
Haras e criatorios da regiéo.

As éguas receptoras foram divididas em dois grupos experimentais: Grupo
Sem (P4) contendo 40 éguas que nao receberdo tratamento com progesterona,
utilizando-se cios naturais e induzindo a ovulagdo, para serem utilizadas como
receptoras de embrido e grupo com (P4) com 40 éguas as quais receberam
tratamento. Todas as éguas passaram por exame ultrassonografico regular e neste
foi avaliada a contratilidade e edema uterino assim como a dinémica folicular.

Eguas pertencente ao Grupo Com (P4) foram avaliadas principalmente
quanto ao edema uterino e dinamica folicular, as quais quando em condi¢des de
auséncia de cio, ou seja, sem edema uterino e auséncia de corpo luteo
receberamaplicagcdo debenzoato de estradiol na dose de 2 mg no primeiro dia e 0,5
mg no segundo dias, sendo estes animais avaliadas diariamente. Casos em que a
resposta foi satisfatoria quanto a responsividade ao estrogeno, sendo manifesta em
aumento do edema uterino, foi administrada primeira dose de progesterona
utilizando-se o Altrenogest® (19-nortestosteronas) 300 mg.

As éguas do grupo Sem (P4) foram avaliadas principalmente quanto ao
didametro folicular e edema uterino, assim como no grupo tratado com progesterona
as éguas quando em condigdes de auséncia de cio, ou seja, sem edema uterino e
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auséncia de corpo luteo receberam aplicacdo de benzoato de estradiol na dose de 2
mg no primeiro dia e 0,5 mg no segundo dias, sendo estes animais avaliadas
diariamente. Casos em que a resposta foi satisfatéria quanto a responsividade ao
estrogenoas quais quando em condigbes de um foliculo pré-ovulatério, medindo
acima de 36 mm e na avaliagao uterina apresentaramedema uterino grau Il ou Ill a
indugcdoda ovulagao foi feita com 0,25 mg/kg de deslorelina analoga do GnRH
(horménio liberador de gonadotrofina). De 36 a 48 h,tempo citado por Faria (2016), a
ovulacdo foi conferidaatravés do ultrasson para sincronizacdo da receptora com a
doadora, assim como no grupo tratado com progesterona as éguas do grupo
controle quando em condigdes de auséncia de cio, ou seja, sem edema uterino e
auséncia de corpo luteo receberam aplicacdo de benzoato de estradiol na dose de 2
mg no primeiro dia e 0,5 mg no segundo dia, Casos em que a responsividade ao
estrogeno foi confirmada , sendo manifesta em aumento do edema uterino e
apresentando foliculos dominantes a partir de 36 mm procedeu-se a indugao da
ovulacéo.

Os embrides foram recuperados das doadoras inseminadas previamente com
sémen a fresco, resfriado ou congelado, e apds 8 dias de ovulagdo no caso do
sémen resfriado ou a fresco e com 9 dias quando inseminadas com sémen
congelado, as colheitas foram feitas pelo método n&o cirurgico por meio de lavado
uterino com solugcéo de ringer com lactato, utilizando a técnica de Teske (2017)
através de sondagem transcervical. Apds recuperagdo, os embrides foram lavados
com meios holdings proprios para lavagem de embrides (Botuembryo- Botupharma)
e posteriormente inovulados nas éguas receptoras previamente sincronizadas
grupos Com e Sem (P4). Somente os embrides com classificagdo de qualidade grau
| e lIiforam utilizados para inovulagao neste experimento (CAIADO et al., 2005).

As inovulagdesforam realizadas em receptoras aptas entre o dia 4 e 8 apds a
ovulagéo no caso das receptoras pertencentes ao grupo Sem (P4), e entre 2 e 8 dias
apos a administracdo de 19-nortestosterona no grupo Com (P4). Apds as
inovulagdeso grupo (P4) recebeu uma dose adicional de 180 mg de 19-
nortestosterona e apos 13 dias de desenvolvimento embrionario os diagnosticos
gestacionais precoces foram realizados, nas éguas com diagnostico positivo
administrou-se a terceira dose de progesterona sendo entdo usada neste momento
a progesterona de longa acdo (P4 LA) na dose de 1,500 mg, sendo esta dose
repetida a cada 7 dias até os 120 dias de gestagdo, quando entdo a placenta
passara a produzir progesterona endogena.

No grupo Sem (P4) o diagnostico gestacional precoce também foi realizado
com 13 dias de desenvolvimento embrionario e em casos negativos as receptoras
deste grupo receberam 5,0 mg de Dinoprost (Lutalyse) para realizagédo da lutedlise.

Para realizacdo do experimento foi utilizado o delineamento inteiramente
casualizado, com 2 tratamentos (receptorastratadas e ndo tratadas com
progesterona) e 40 repetigdes (animais). Os dados foram submetidos a analise de
variancia, com comparagao das medias através do Teste de Tukey a 5 % de
probabilidade, por intermédio do programa estatistico (SISVAR).
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Para avaliagdo da ecotextura uterina, diagnostico gestacional aos 13 dias e
aos 40 dias de gestagdo houve efeito significativo dos tratamentos em todos os
paréametros avaliados, ao nivel de 5% de significancia do teste de Tukey (Tabela 1).

Tabela 1. Grau de Edema Uterino no momento da inovulagdo (GEUI), Diagnostico
de Gestagdo com 13 Dias (DG13) e Diagnostico de Gestagdo com 40 Dias (DG40)
das éguas em funcao dos tratamentos.

Tratamentos (GEUI) (DG13) (DG40)
Sem progesterona 0,25b 0,55b 0,55b
Com progesterona 0,65a 0,85 a 0,85 a

Médias seguidas da mesma letra na coluna n&o diferem entre si pelo Teste de Tukey
ao nivel de 5% de probabilidade.
Fonte: Autores do trabalho, 2019.

Conforme pressuposto o tratamento com o uso de progesterona apresentou
resultados positivos relacionados a taxa de concepcdo dos animais tratados com
(P4) em relagdo aos animais do grupo controle, de forma que no grupo com (P4) a
taxade gestacéo foi de (85%) aos dias 13 e 40 de gestagdo. Em contrapartida éguas
nao tratadas apresentaram um indice gestacional de (55%) aos 13 e aos 40 dias de
desenvolvimento embrionario na segunda avaliagéo.

Em relagdo ao parametro grau de edema uterino no momento da inovulagéo
avaliado no experimento os grupos apresentaram significativa discrepancia para tal
variavel, de forma que as éguas do grupo controle nas quais foi realizado o
protocolo de indugdo da ovulagdo, obtiveram média de edema uterino de (0,25), ja
o grupo testado com progesterona apresentaram um valor médio de edema uterino
de (0,65).

Silva et al. (2012), utilizaram 64 receptoras ciclicas, ovuladas e classificadas
como excelentes foram tratadas com 1500 mg de progesterona longa agdo no dia
da ovulagao, sendo estas inovuladas no segundo dia pos ovulagéo e obtiveram 71%
de prenhez. Resultados parecidos foram encontrados por Bartolomeu (2014),
quando tratou 17 éguas aciclicas com 2000 mg de progesterona longa acédo com
previa aplicagdo de 10 mg de benzoato de estradiol 48 horas antecedentes a
administragdo de progesterona, sendo inovuladas entre o quarto e oitavo dia do
tratamento em que estas apresentaram 76% de prenhez ,taxas proximas das
encontrados neste estudo.

Em um estudo Aristizabal (2014), sugere que o uso do horménio 19-
nortestosterona consegue manter as concentragdes plasmaticas de progesterona
da fase luteal a um nivel de (3,41 a 3,33 ng/dl) padrdo encontrado em éguas
gestantes sem fontes enddgenas de progesterona , no mesmo estudo o autor
avaliou a taxa de gestagdo aos 15 dias em um estudo com 81 éguas aciclicas
tratadas com 19-nortestosterona e um grupo controle com 74 éguas ciclicas,
obtendo resultado de 46% e 59% de gestagdo respectivamente, ndo obtendo
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diferenga estatistica entre os grupos, possivelmente a menor taxa gestagdo no
grupo 19-nortestosterona pode ter sido influenciada por se tratar de éguas aciclicas.

Taxas de gestacéo inferiores, quando comparados com as que presente
trabalho, séo relatadas por Tridapali (2018), quando por meio de um experimento
com 37 receptoras utilizando aplicagdo de progesterona longa agao sendo estas
inovuladas entre o segundo e sétimo dia apds o tratamento obteve concepcéo de
56%, no mesmo estudo utilizando-se progesterona em receptoras, porém ovuladas e
com corpo luteo pequeno e incapaz de produzir progesterona suficiente para manter
um gestacdo e inovuladas entre o segundo e sétimo dia pos ovulagado
demonstraram concepgdo de 61%. Indices considerados elevados quando
comparados ao grupo controle do mesmo trabalho sem o uso de progesterona em
que este grupo apresentou 31% de concepgéo.

Adicionalmente, Junior (2017) relata que protocolos envolvendo o uso de
estrogeno e posteriores aplicagbes de progesterona de curta ou de longa agao ou o
uso de 19-nortestosterona nas éguas receptoras aciclicas, apresentam resultados
satisfatérios no programas de transferéncia de embrides, aumentando o numero de
receptoras aptas para a inovulagédo e elevando os incides de concepcgéo.

Segundo Rocha e Filho et al. (2004) demonstram que o uso de progesterona
de curta ou longa acdo, em estudos com éguas receptoras de embrides ciclicas e
aciclicas, ndo apresentaram diferenca estatistica. Dessa forma afirmando que o uso
inicial do horménio 19-nortestosterona com posteriores aplicagdes de progesterona
longa agdo néo interferem nas taxas de gestagao.

A progesterona apresenta papel fundamental no que diz respeito a
manutengdo embrionaria ( MONTEIRO, 2016) estudos realizados por Hinrichs et al.
(1987) o qual utilizou receptoras ovariectomizadas tratadas com 300 mg de
progesterona longa acao oleosa diariamente por 20 dias, seguindo o tratamento por
100 dias de gestacdo demonstrou que estas éguas foram capazes de manter a
gestagdo mesmo sem a presenca dos ovarios e ainda demonstra no trabalho que os
niveis plasmaticos de progesterona das éguas tratadas com progesterona foram
similares aos do grupo controle.

Partindo-se da justificativa de que a progesterona longa ag¢do, quando
comparada a progesterona de curta acdo; 19-nortestosterona, possui periodo
prolongado de atividade a nivel reprodutivo, por se manter em concentragbes
plasmaticas elevadas em um maior periodo, repercutindo com a demanda de um
maior tempo para retorno ao estro (SILVA, 2015), culminando com a elevacédo do
periodo de espera para reutilizacdo destas receptoras, caso reabsorvam o embrido
inovulado. Dessa forma no protocolo adotado com uso de progesterona de longa
acao foi conduzido com prévio uso de 19-nortestosterona, e diagnostico gestacional
positivo aos 13 dias de gestacgao.

O prévio uso de benzoato de estradiol em determinadas receptoras com grau
insatisfatorio de edema uterino realizado no experimento se justifica pela
necessidade da manutengao temporaria de uma elevada concentracdo plasmatica
de estrogeno (ALLEN, 2001), sendo esta concentracdo de estrogeno manifesta
pelo aparecimento de edema uterino caracteristicode forma que o estrogeno
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circulante estimule a expressdo de receptores de progesterona e preparando o
endométrio para levar a termo a gestagdao (HUGHES et al., 1977).

Com relagédo a avaliagao do ténus uterino o grupo tratado com progesterona
apresentou maior grau de edema uterino em relagéo ao grupo controle. Fontes et al.
(2007) apresenta um estudo no qual pouco mais de 25% das receptoras tratadas
com progesterona apresentaram baixo grau de edema uterino, enquanto as que
pertenciam ao grupo controle sem uso de P4 mais de 71% apresentaram baixo grau
de edema uterino, ambos os grupos avaliados no segundo dia apds a ovulagéo.
Com base nos resultados apresentados sugere-se que o menor grau de edema
uterino apresentado pelos animais do grupo controle deste experimento se deva ao
fato de que estas receptoras se encontravam fisiologicamente no diestro, fase que
procede a ovulagéo, por esta razdo os niveis de estrégeno ja apresentavam inicio
dedeclinio em torno de dois dias antes da ovulagdo, apresentando baixas
concentragbes no dia da inovulagdo, culminando com baixos graus de edema
uterino (MCKINNON; CARNEVALE, 1993).

5 CONCLUSAO

Dessa forma o uso de progesterona em éguas receptoras de embrides se
mostra como uma alternativa efetiva por elevar as taxas de concepgdo ja que o
tratamento com este horménio possibilita manter uma constante concentragéo
plasmatica controlada do horménio, preparando o ambiente uterino para
manutengdo gestacional e aumentando a disponibilidade de receptoras aptas a
inovulagdo em um programa de transferéncia de embrides.
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RESUMO

O tema deste artigo € a pejotizagdo: Transformagdo do empregado em pessoa
juridica. Investigou o seguinte problema: Pejotizar € contratar pessoas juridicas no
lugar de pessoas fisicas mediante um contrato de prestagcdo de servigos autdnomos,
o trabalhador acaba sendo prejudicado? O objetivo deste trabalho é: Identificar e
analisar quais sado as consequéncias praticas para a vida do trabalhador, avaliando
os limites legais de tal instituto e suas consequéncias quando utilizado para fins de
afastar a incidéncia da legislagcéo trabalhista. Este trabalho é importante para um
operador do Direito, pois aborda os reflexos na vida do trabalhador, avaliando os
limites legais de tal instituto e suas consequéncias quando utilizado para fins de
afastar a incidéncia da legislagao trabalhista. Trata-se de uma pesquisa qualitativa
tedrica com duracao de seis meses. Conclui-se que se trata de uma modalidade de
contrato de trabalho, que na verséo irregular, além de constituir uma fraude trabalhista
e previdenciaria, constitui uma modalidade precaria de trabalho que ndo apresenta
ganhos substanciais para nenhum dos lados e, por estas razdes, deve ser evitada.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho. Direito do Trabalho. Processo do trabalho.
Pejotizacao. Direito.

ABSTRACT:

The theme of this article is pejotizagdo: Transforming the employee into a legal entity.
He investigated the following problem: Pejotizar is to hire legal entities instead of
natural persons through an autonomous service contract, does the worker end up
being harmed? The objective of this work is: To identify and analyze what are the
practical consequences for the worker's life, evaluating the legal limits of such an
institute and its consequences when used for purposes of removing the incidence of
labor legislation. This work is important for an operator of the Law, because it

' Especialista em Direito do Trabalho, em Direito Tributario, em Metodologia do Ensino de Historia e
Geografia. Estudante de Geografia e Controle Ambiental. Bacharel em Direito e Tecnélogo em
Gestao Ambiental.
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addresses the reflexes in the worker's life, evaluating the legal limits of such institute
and its consequences when used for purposes of removing the incidence of labor
legislation. This is a qualitative theoretical research lasting six months. It is concluded
that this is a type of employment contract, which in the irregular version, besides
constituting labor and social security fraud, constitutes a precarious type of work that
does not present substantial gains for either side and, for these reasons, must be
avoided.

KEYWORDS: Job. Labor Law. Work process. Pejotization. Right.

INTRODUGCAO

O Direito do Trabalho possui bases sdlidas, quer na Constituigdo (Brasil, 1988)
quer na Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT (Brasil, 1943) ou nos demais
diplomas legais que norteiam a matéria. Entretanto, como ocorre nas demais areas
das ciéncias sociais, o Direito ndo é estatico, € uma ciéncia dinamica. Todas as
ramificagdes do Direito sofrem, a cada dia, pequenas mutagdes cuja génese esta no
nucleo da propria sociedade.

O homem moderno necessita um emprego ou uma profissdo para sobreviver,
em linhas gerais, este individuo recebera um salario fixo em troca de aceitar receber
ordens técnicas a respeito da sua produgdo ou o individuo aufere seus ganhos
prestando um servigo para pessoas fisicas ou para uma ou mais empresas. O primeiro
caso é submetido as leis trabalhistas e o segundo ao Cadigo Civil (Brasil, 2002) que
rege os contratos de prestagdo de servigos.

Entretanto, nos ultimos anos tem acontecido um fenémeno diferente no
mercado de trabalho brasileiro, envolvendo uma analise mais criteriosa dos
operadores do Direito do Trabalho. Empresas tém buscado contratar mao de obra
sem arcar com seus encargos sociais, orientando o trabalhador a constituir uma
empresa individual, pessoa juridica e desta forma, contratando a prestagdo de
servigcos da empresa deste trabalhador. Uma vez formalizado o contrato, a empresa
contratante ao condicionar um contratado para cumprir ordens de superiores
hierarquicos, horario de expediente, e todos os outros atributos constituidos como
trabalhados pela consolidacdo das leis do trabalho, porque ndo os sao? Trata-se,
portanto, de uma simulagéo fraudulenta para descaracterizar a relagdo empregaticia,
representando uma forma moderna de precarizagéo do trabalho.

Este fendbmeno recebeu o nome de pejotizagdo, em razdo da demanda das
empresas pela contratagdo de m&o de obra via pessoa juridica - PJ. Contratando
trabalhadores como empresas, estes empregadores acreditam elidir a legislagéo, n&o
gerando vinculo empregaticio tampouco obrigagdes fiscais. Em geral esses mesmos
empregadores fecham um contrato com remuneragédo baseada em parte fixa e parte
variavel, forcando o trabalhador a laborar 10, 12 até 15 horas por dia, sob o falso
argumento de ser um acordo, que a principio € bom para o trabalhador, pois em geral
sdo auferidos valores remuneratorios consideraveis e incentivadores. Entretanto,
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neste tipo de prestacdo de servigo, ndo estdo garantidos os direitos trabalhistas
tampouco da Previdéncia Social.

A hipétese levantada frente ao problema em questao foi a exploragao de forma
mais perversa, onde empregadores condicionam a manutencdo do empregado a
prévia baixa do antigo contrato empregaticio e nova contratacdo sob o modelo
pejotizado. O trabalhador se sente coagido, pois necessita de renda para sobreviver
e acaba por consentir com tal pratica. Acredita, num primeiro momento, ter sido uma
alternativa valida, mas com o tempo vai percebendo a perda de qualidade de vida.
Geralmente, apo6s contratado como prestador de servigo autbnomo, acaba por aceitar
as metas e o aumento da carga horaria, submetendo-se a controles rigidos de horario
e subordinagao, abrindo mé&o dos direitos e garantias que teria se empregado fosse.
Assim, o presente trabalho de pesquisa aborda o tema da pejotizagdo e suas
implicagdes no mundo do Direito. Pretendendo conhecer as diferengas e semelhancgas
entre empregado celetista e trabalhador autbnomo, as consequéncias desta
contratagdo, para empregador e para o empregado, bem como compreender o limiar
entre o legal e o ilegal nessa area (PEREIRA, 2019b, p.237; DELGADO, 2019, p.438).

A relacédo de trabalho engloba diversos tipos de situagdes juridicas envolvendo
forgca de trabalho, tais como os autbnomos, avulsos, temporarios, eventuais e os
empregados. Entretanto, a grande maioria dos contratos de trabalho pressupde uma
relagdo de emprego. A relacdo de emprego, portanto, € espécie decorrente do género
relagcdo de trabalho, e sua base legal esta inserida na Consolidagcdo das Leis do
Trabalho. A relagdo de emprego é decorrente da evolugéo da legislag&o trabalhista.
O Direito do Trabalho tem suas origens no convivio pouco amistoso entre o capitalista
empreendedor e o trabalhador, vendedor da sua for¢ca de trabalho. Surgiu como
instrumento para normalizar e regular este convivio necessario entre patrdo e
empregado, entre o capital e a mao de obra (CISNEIROS, 2016, p.40; DELGADO,
2016, p.87; OLIVEIRA, 2016, p.4).

O Objetivo Geral deste trabalho é o de demonstrar tendo uma pesquisa solida
sobre o instituto da chamada pejotizagéo. Pejotizar € o conceito de contratar pessoas
juridicas no lugar de pessoas fisicas, sobre o pretexto facilitador do empregador de
se ver livre das atuagdes trabalhistas e ou fiscais, mediante um contrato de prestacao
de servigos autbnomos, para que, como causa o trabalhador segundo o empregador,
ganhe para trabalhar, sem base assecuratoria alguma. Este artigo demonstrara como
é visto este entendimento pelos tribunais em julgados e de que maneira a doutrina
assegura essa falsa seguranga ou imposicdo do empregador sobre o empregado,
parte mais fragil deste acordo. Desta forma a importancia desta pesquisa para a
ciéncia e sociedade € o de poder compreender de forma sdlida e fundada os
elementos tdo prejudiciais ao trabalhador que de forma quase coercitiva do
empregador o obriga a mudanga, tendo por base jurisprudencial e doutrinaria sera
elencado a visao sobre o respectivo tema.

Desde o chamado desenvolvimento do meio de manufatura, a formacao dos
sindicatos e melhorias nas condi¢gdes de vida dos trabalhadores, possibilitou a
materializacdo de melhorias graduais nas relagdes de emprego e salario dos
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trabalhadores. Com o decorrer do tempo foram surgindo legislagdes estabelecendo
relagbes assecuratorias, entre a capital e a for¢a de trabalho. A relagdo de emprego
€ consequéncia desta mudancga das relagdes entre capital e trabalho. A relagdo de
emprego se baseia em um contrato de vontades entre o empregado e o empregador,
a partir do qual aquele passa a ter vinculo obrigacional, empregaticio com o
empregador, definido pela subordinagdo juridica a pessoalidade do empregado
pessoa fisica, ndo eventualidade e pela onerosidade o empregado a pessoa fisica que
presta servicos de natureza continua ao empregador; o empregado é o sujeito da
vinculagdo de emprego e ndo objeto. Para que seja relacionada é obrigatéria a
necessidade de todos os requisitos ou elementos: pessoa fisica que, com
pessoalidade e intento de emprego, trabalha de forma submissa e de maneira ndo
eventual para outrem, de quem recebe remuneragao (CISNEIROS, 2016, p.42;
MARTINS, 2012, p.144; NASCIMENTO, 2011, p.645).

Os Objetivos Especificos deste trabalho s&o: Apresentar a relagdo de emprego,
sua base legal, requisitos e suas caracteristicas bem como a relagao dualista entre
subordinagédo e autonomia, tendo por base a doutrina e jurisprudéncia no tocante a
relagdo de emprego. A relagdo de trabalho autbnomo, sua base legal, caracteristicas
e diferenciagdo em relagéo a relagdo empregaticia, apresentando alguns numeros do
mercado de trabalho autbnomo no Brasil e sua evolugéo apos a implantagdo do micro
empreendedorismo no ano de 2008. Ao final, serdo apresentados alguns julgados com
a posicdo dos Tribunais a respeito da caracterizacdo da relacdo de trabalho
auténomo. Por final o fenbmeno da pejotizagdo no mercado de trabalho brasileiro,
sera apresentada a sua defini¢ao, origens, como se constitui no mercado de trabalho
e as suas consequéncias praticas para o trabalhador e reflexos no mundo juridico
tendo por base a demonstracdo a partir de julgados dos Tribunais do Trabalho a
respeito do tema, mostrando a posi¢éo ja consolidada a respeito desta modalidade de
contratagao.

Os principais elementos da relacdo de emprego gerada pelo contrato de
trabalho sdo: a) A pessoalidade, o empregado tem o dever juridico de prestar os
servigcos em beneficio de outrem pessoalmente; b) O carater ndo eventual do servico,
isto &, ele devera ser necessario a atividade normal do empregador; c) A remuneragao
do trabalho a ser executado pelo empregado; d) A subordinagao juridica da prestagao
de servigos ao empregador; e) A necessidade do contrato ser firmado entre o
empregador (BARROS, 2016, p.147; DELGADO, 2016, p.299).

Ja levantando a questdo da nao eventualidade, o trabalho devera ser de
natureza continuada, prestado diariamente, com as folgas regulares previstas em lei.
Nao pode ser um trabalho pontual, de uma unica prestacao. A contrapartida financeira
€ outro quesito caracterizador, pois a onerosidade € a contrapartida do labor entregue
ao empregador. No tocante a prestagdo pessoal dos servigos, refere-se ao fato do
empregado ndo poder se fazer representar por terceiros, subcontratar, sob a pena de
este ultimo configurar como empregado. A subordinagdo € a caracteristica principal
da relagdo de emprego. E tdo importante que merece ser estudada em um tépico
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préprio. Entretanto, restara configurada a relagdo empregaticia somente se estiverem
presentes todos os elementos caracterizadores (LEITE. 2019. p.114).

Para a elaboragao deste artigo, o tipo de pesquisa utilizada foi a bibliografica
descritiva, tendo como método de pesquisa o tratamento de dados qualitativos de
natureza secundaria, usando como instrumento de pesquisa livros, doutrina e
jurisprudéncia, artigos e teses defendidas oriundas das palavras chaves: Trabalho;
Direito do Trabalho; Processo do trabalho; Pejotizacdo; Direito. Sendo feita a analise
a respeito dos Direitos Trabalhistas; o entendimento defendido pelas Varas do
Trabalho, Tribunais Regionais e Tribunal Superior do Trabalho. O ponto de vista de
quem defende o que resulta desta obrigagdo do empregador sobre o empregado e as
alegacdes defendidas do empregado para com o empregador. Esta pesquisa de
revisao de literatura tem o tempo previsto de cinco meses. No primeiro e segundo més
realizou-se o levantamento do referencial tedrico; no terceiro e quarto més, a revisao
da literatura; no quinto més, a elaboracao dos elementos pré-textuais e pos-textuais
que compdem todo o trabalho.

Conforme aduz Gongalves (2019a), a revisdo de literatura consiste na
perspectiva de trazer o dado bibliografico publico como instrumento de reflexdo a um
assunto que se pretende debater ou dialogar. Uma pesquisa qualitativa trata a
informagéao coletada com analise de todas as nuances nela permitidas (GONCALVES,
2019b).

A PEJOTIZAGAO: TRANSFORMAGAO DO EMPREGADO EM PESSOA JURIDICA

O Direito Trabalhista € um produto do capitalismo, atrelado ao desenvolvimento
historico desse processo de capital, certificando-lhe distor¢gdes econdmicas, sociais e
civilizacionais a imprescindivel vinculagcédo de autoridade que sua dindamica econdmica
gera na esfera da sociedade civil, em especial no estabelecimento e na empresa. A
evolucdo do modo de produgao, a criagao dos sindicatos e melhorias nas condi¢des
de vida dos trabalhadores, possibilitou a incorporagdo de melhorias graduais nas
condigdes de trabalho e remuneragao dos trabalhadores. Aos poucos foram surgindo
legislacbes estabelecendo relagbes mais seguras e duradouras entre o capital e a
forga de trabalho. A relacdo de emprego € decorrente desta evolugdo das relagdes
entre capital e trabalho (DELGADO, 2019, p.104; OLIVEIRA, 2016, p.6).

Desde o desenvolvimento do modo de producgao, a criagdo dos sindicatos e
melhorias nas condigdes de vida dos trabalhadores, possibilitou a incorporacédo de
melhorias graduais nas deploraveis condi¢des de trabalho e salario dos trabalhadores.
Aos poucos foram surgindo legislagbes estabelecendo relagdes mais seguras e
duradouras através do capital e do trabalho. A vinculagdo de emprego € decorrente
desta evolugdo das relagdes através do capital e trabalho (BARROS, 2020 p.618).

O empregado é a pessoa fisica que presta servigos de natureza continua ao
empregador; sob a subordinagao deste, mediante o pagamento de salario e de forma
pessoal. O empregado € o sujeito da relagdo de emprego e ndo objeto. Para a relagéao
de emprego estar configurada, far-se-a a necessidade de estarem presentes todos os
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requisitos ou elementos caracterizadores. Define-se 0 empregado como a pessoa
fisica que, com pessoalidade e dnimo de emprego, trabalha de forma subordinada e
de modo nao eventual para outrem, de quem recebe salario. (MARTINS, 2012, p.144;
NASCIMENTO, 2011, p.645).

A Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT (BRASIL, 1943), prevé em seus
artigos segundo e terceiro que a relagdo contratual de emprego sera entre o
empregado, pessoa fisica e empregador. Cabendo-lhe os principais elementos da
relagédo de emprego gerada pelo contrato de trabalho. Segundo apontamento de Alice
Monteiro Barros (2016, p.147), é essencial a forma de remuneragao em dinheiro como
contraproposta aos servigos prestados ao trabalhador para com o empregador; de
forma subordinada; na sua pessoalidade, ndo se deixando este prestar na forma de
outrem; sendo esta prestacéo de servigos de forma ndo eventual, ou seja, continua.

Acrescenta Mauricio Godinho Delgado (2016, p.299) a necessidade de o
contrato ser firmado entre o empregador, pessoa fisica ou juridica, € necessariamente
um empregado, pessoa fisica. Sdo necessariamente cinco os componentes da
relagéo juridica, a prestacdo de servicos deve ser prestada a partir de uma contra
parcela, onerosamente disposta em dinheiro; a partir desta prestacédo de servigos
oferecida, obedecendo a hierarquia de subordinagdo do trabalhador frente ao
empregador de forma pessoal e ndo eventual.

A respeito do empregado necessariamente ser pessoa fisica, Martins (2012,
p.139) justifica com base na legislacao trabalhista, onde ndo ha previsdo do contrato
de emprego com pessoa juridica ou com animais. Quanto a ndo eventualidade, o
trabalho devera ser de natureza continua, prestado diariamente, com as folgas
regulares previstas em lei. Nao pode ser um trabalho pontual, de uma unica prestagéao.
A contrapartida financeira € outro quesito caracterizador, pois a onerosidade é a
contrapartida do labor entregue ao empregador. No tocante a prestagédo pessoal dos
servigos, refere-se ao fato de o empregado n&o poder se fazer representar por
terceiros de subcontratar, pela possibilidade de o ultimo configurar como empregado.

A subordinacdo é a caracteristica principal da relacdo de emprego. E tdo
importante que merece ser estudada em um tépico proprio. Entretanto, restara
configurada a relagdo empregaticia somente se estiverem presentes todos os
elementos caracterizadores. A relagdo de emprego € espécie de forma da vinculagao
de trabalho e, para ficar caracterizada, deve, indispensavelmente, ser constante e
prestada pessoalmente por pessoa fisica submetida a subordinagdo, existéncia
onerosidade ao empregador, que retribuira o lavor juntamente com digno salario ao
empregado convencionado. (DELGADO, 2019, p.106)

Adentrando a ideia de subordinagao, nos leva diretamente a ideia de relacéo
de obediéncia, de hierarquia e comando. Na relagcdo empregaticia, regulada pela
Consolidagao das Leis do Trabalho, provavelmente seja a caracteristica de maior
importancia para efeitos deste estudo. A subordinagdo como critério para distinguir
os diferentes contratos de trabalho surgiu em meados do séc. XIX e podem ser
analisadas em diferentes aspectos, das quais, técnico, econémico, social e juridico. O
critério da subordinacgéo técnica do empregado ao empregador, ou ao preposto legal,
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é atribuido a Sociedade de Estudos Legislativos da Franga e este mesmo critério &
determinante na caracterizacdo da relacdo de trabalho (BARROS, 2016, p.176).

Nas licdes do filésofo do Direito do Trabalho Amauri Mascaro Nascimento
(2011, p.657.), a subordinagédo nao € conceituada pela legislagéo brasileira, devendo
o intérprete recorrer ao direito comparado, a doutrina e jurisprudéncias. O autor indica
o direito civil italiano como sendo o precursor da conceituacdo da subordinacéo,
através dos trabalhos de Lodovico Barassi (1901), Vicenzo Cassi (1947) e Domenico
Napoletano (1955) que, segundo ele, contribuiram decisivamente para a insergao
desta conceituagao no corpo do Cadigo Civil peninsular. Ademais, o autor alerta para
a importancia de caracterizar a subordinacdo para os fins aos quais interessa ao
Direito, pois ela pode apresentar diversas facetas.

O importante é o carater de subordinacao relativo ao modo de realizacdo das
atividades, ao que ele descreve de prisma objetivo da subordinagdo. Quanto a
sujeicao, no sentido de dependéncia, acredita-se que o Direito ja superou ha muito
este entendimento, ndo sendo mais utilizado para fins de caracterizagao da relacao
de emprego. No Direito do Trabalho, a subordinagdo deve ser interpretada no seu
sentido objetivo, sob o0 modo de realizagdo do trabalho e ndo sobre a pessoa do
trabalhador. Assim, o autor aponta trés dimensdes que devem ser comparadas e
analisadas em conjunto, pois se completam, s&o elas: dimenséo classica, quanto ao
poder de direcdo empresarial no tocante ao modo de realizagdo de sua prestacao
laborativa; objetiva, integragéo do trabalhador nos fins e objetivos do empreendimento
do tomador de servigos e a dimensao estrutural, que € o acolhimento da dinamica de
organizagédo e funcionamento imposta pelo empregador (DELGADO, 2016, p.304;
NASCIMENTO, 2016, p.614).

Entretanto, a verificagao pratica desta caracterizagado nao € tao simples assim.
As relacdes de trabalho sdo dinamicas e envolvem diversos fatores que, por vezes,
confundem facilmente até os magistrados, por mais e mais diretrizes de ramificagbes
destas subordinagdes juridicas. O que deve ser imposto € a chamada subordinagao
juridica, ou seja, subordinagdo imposta pelo Direito, pois raro ndo é a qualificagao
superior do empregado frente ao empregador, tampouco o patriménio de um ser
superior ao outro. O que os une € o contrato Juridico a subordinacdo € o elemento
chave da relagcdo empregaticia, caracteristica indispensavel para o correto
enquadramento da situagcdo laboral que porventura se apresente em Juizo
(CISNEIROS, 2016, p.40).

Dicotomia diz respeito aos dois lados de uma mesma situacéo, representa-se
por uma divisdo de um conceito em dois que, embora complementares, € desigual
entre si, uma vez que se estendem e complementam o sentido do primeiro. De acordo
com os ensinamentos de Martins (2012, p.140), em ambas as situagbes, com
subordinag&o ou com autonomia, o trabalhador esta sujeito a uma relagéo de trabalho,
subordinagcdo €& a responsabilidade adquirida pelo empregado a mando do
empregador, pois este primeiro contratou-se perante o segundo, atuando firmemente
0 negocio juridico, sendo este o objeto do contrato de trabalho.
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Subordinacdo € uma caracteristica decorrente da propria da relagao
empregado e empregador, requisito indispensavel para a caracterizagdo da relagao
empregaticia nos contratos de trabalho, a importancia deste vinculo € tanta que ja
houve juristas na lItalia que caracterizam o vinculo empregaticio contratual somente
com este elemento fatico, ndo importando a espécie de pacto laboral ou contrato
prévio. Decorrente desta dicotomia entre subordinagdo e autonomia; o chamado
trabalho autbnomo que tem por caracterizacdo a realizagdo do oficio sem a
decorréncia de subordinag&o vinda do empregador. Autonomia € o conceito antitético
ao de subordinacdo, quanto na decorréncia da subordinagado, a direcdo central do
modo cotidiano de prestacao de servigos transfere-se ao tomador (DELGADO, 2016,
p.310).

Por decorréncia deste impasse entre a liberdade e a subordinacéo, a doutrina
italiana, ja criou uma modalidade de relacdo de trabalho: os trabalhadores
parassubordinados, esta modalidade representa aqueles que, embora nao
subordinados diretamente, decorrem de uma colaboracdo continua e coordenada a
empresa e, por motivos faticos e de desnivel econémico, contratam seus servigos com
esta em condigdes de inferioridade, sob a modalidade de contratos civis (BARROS,
2016, p.190).

Os casos dispostos judicialmente para a caracterizagao da relagdo de emprego,
como os mais importantes autores nos demonstraram as diversas facetas da
subordinacéo; autbnomo € quem trabalha para si e aufere os lucros para si, fazendo
dessa atividade a sua profissao pode ser ele dentista, advogado, médico etc. aquele
que presta servigo dentro de uma empresa, atendendo a finalidade desta e criando os
meios para obtencdo de lucro em favor da empresa, € empregado, nos termos do art.
3°da CLT (BRASIL, 2000, TRT/SP).

As caracteristicas que compde o elemento fundante para o reconhecimento do
vinculo empregaticio, quando ndo constatada nos autos a autonomia na prestagéo do
servigo, vindoura a ser considerada a atividade que se encontrava dentro da estrutura
dindmica da empresa, emergindo 0 que se convencionou chamar na doutrina de
subordinacéo estrutural, ndo ha como reconhecer a existéncia de trabalho auténomo
(BRASIL, 2011, TRT/DF-TO).

Parte fundamental de todos os julgados € a analise dos requisitos de
caracterizagao. A doutrina, como parte fundante no artigo 3° da CLT, estabelece, para
comprovagdo de vinculo empregaticio, os seguintes requisitos: pessoalidade,
habitualidade, onerosidade e subordinagdo juridica, sendo que a auséncia de
qualquer desses requisitos importa na descaracterizagdo da relagdo de emprego,
quando ndo fundantes resultam em n&o reconhecimento; Auséncia dos requisitos
caracterizadores da relagdo de emprego, no fatidico caso apresentado a uma
cooperativa (BRASIL, 2015a, TRT/SP).

N&o sédo todas as relagbes de trabalho que configuram uma relagdo de
emprego. Esta é uma relagdo especial, na qual a subordinagdo € a principal
caracteristica, ndo sendo, entretanto, a unica. O empregado € necessariamente uma
pessoa fisica, insubstituivel, cumpridor de horarios, tem regularidade e deve contribuir
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para o proveito beneficio do patrdo. Parte fundante dos proveitos advindos da relagao
de emprego restando comprovada sdo os diversos beneficios, tais como seguro
desemprego, licengca maternidade, licengca paternidade, 13° salario, férias,
remuneracgao acrescida de 1/3 de férias, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS entre outros beneficios que podem vir a ser acordados com os empregadores,
como médicos e assistenciais (DELGADO, 2019, p.435; PEREIRA, 2019a, p.65;
SUSSEKIND, 2009, p.2) O mundo tem mudado e as rela¢des de trabalho também. As
fabricas ja ndo demandam mais centenas, milhares de empregados em diversos
turnos e em condi¢des quase insalubres como as enfrentadas pelos operarios do final
do séc. XIX e inicio do século XX. lgualmente ndo proporcionam mais a estabilidade
e os beneficios dos anos 60 e 70 do século passado, auge dos direitos sociais. Alguns
oficios ja ndo subsistem mais em nossos tempos e outros novos estdo por surgir para
as proximas geracoes.

Neste sentido, a atuagdo do trabalhador auténomo no mundo juridico esta
baseada em poucos extratos de paragrafos da legislagao previdenciaria, artigos de
prestacdo de servico e empreitada atuantes no codigo civil (BRASIL, 2002) e pelas
conceituagbes sempre necessarias dos doutrinadores. O trabalhador auténomo
classico, referenciado nos manuais do Direito do Trabalho, esta cada vez mais raro.
Nem sempre € facil caracterizar juridicamente o vinculo empregaticio. Para estes
casos, as conceituagdes dos doutrinadores sao recursos valiosos e importantes. Por
intermédio delas que os operadores do Direito do Trabalho subsidiam inumeras
decisbes, sentengcas e acordaos pelo pais, distinguindo com clarividéncia os
diferentes tipos de relagao de trabalho apresentados a lide.

O trabalhador autbnomo, ndo encontra abrigo na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, corresponde a uma das modalidades da relagédo cogitada pelo art. 114, |,
da Constituicdo (BRASIL, 1988). Neste sentido o trabalhador auténomo é
necessariamente uma pessoa fisica, ndo podendo constituir pessoa juridica. O
contrato de trabalho autbnomo prevé a habitualidade, a continuidade, pondo exercer
seus trabalhos para mais de um contratante e ndo possuir vinculagdo subordinada
assumindo os riscos decorrentes da sua atividade por sua conta. O relevante € que o
trabalho seja realizado por pessoa fisica e praticado sem as caracteristicas da relagéo
de emprego, cujos elementos estdo enunciados nos arts. 2° e 3° da CLT (MARTINS,
2012, p.159; SUSSEKIND, 2009, p.2).

O que vem a ser consubstancialmente € a questdo da subordinagdo e da
pessoalidade autbnoma do empregado, ja que o trabalhador autbnomo é aquela
pessoa fisica, prestadora de servicos profissionais que n&o possui vinculo de
subordinacdo. Continua sua afirmacdo comparando a semantica da palavra
autdbnoma, que tem sentido diametralmente oposto a subordinagdo. O autbnomo atua
como patrdo de si mesmo, sem submissao aos poderes de comando do empregador
e, portanto, ndo esta sujeito a subordinagéo hierarquica. Segundo o qual o trabalhador
autbnomo conserva a liberdade de iniciativa, competindo Ihe gerir sua propria
atividade e, em consequéncia, suportando os riscos advindos de sua atividade por
total conta e risco, mediante contrato e recibo, ndo estando sujeito a carga horaria
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tampouco subordinagdo (DELGADO, 2016, p.318; BARROS, 2016, p.148;
NASCIMENTO, 2011, p.1032).

Destaca-se que € importante frisar que o trabalhador autbnomo, para fins de
legislacdo trabalhista, € uma pessoa fisica, ndo podendo em hipotese alguma
constituir empresa, pois — desta forma — afasta a incidéncia das normas protetivas e
da competéncia da Justica Especializada. Até porque, sua figura juridica ainda existe
e € reconhecida nas legislagdes previdenciarias e no Codigo Civil.

No Brasil ndo existe uma legislag&o unificada prevendo e regulando a atividade
do autbnomo, como ja existe na Espanha. Entretanto sua atividade encontra amparo
na legislagao civil e na legislagao previdenciaria, com a qual é contribuinte individual.
O autébnomo encontra refugio nos artigos 593 a 609, que regulam o contrato de
prestacédo de servico. Também nos artigos seguintes 610 a 626, referentes a contrato
de empreitada. E a redacdo do art. 593:

Art. 593. A prestacdo de servico, que nado estiver sujeita as leis
trabalhistas ou a lei especial, reger-se-a pelas disposi¢cdes deste
Capitulo.

Na legislagéo previdenciaria, o autbnomo é considerado contribuinte individual,
estando amparado nas Leis n°® 8.212/91 e 8.213/91, cuja regulamentagcdo e nova
classificagao foram publicadas recentemente, nos seguintes termos:

Os empresarios, trabalhadores autbnomos e equiparados sao
denominados contribuintes individuais para fins previdenciarios,
enquanto aqueles que ndo exercem atividade remunerada sao
denominados segurados facultativos. Portaria Interministerial MF/MPS
n® 1/2016 - DOU 11.1.2016. Com supressdes.

O autdnomo, por sua natureza, € pessoa fisica. Entretanto, importante lembrar,
a despeito destas consagradas legislagdes, que subsiste uma nova modalidade de
prestadores de servigos em geral, igualmente amparados pela legislagédo
previdenciaria e livres para pleitear seus direitos na Justica do Trabalho: sdo os
microempreendedores individuais. Com a publicacdo da Lei Complementar n°123
(BRASIL, 2006), foi criado o microempreendedor individual. Trata-se de um esforgo
conjunto de diversos 6rgaos governamentais, amparados pela legislagao propria, cujo
objetivo é legalizar a atividade de diversos servigos e fontes de renda: por conta
propria, tais como: vendedores ambulantes, camelds, artesdos, cuidadores de idosos,
pintores, jardineiros, manicures, massagistas, técnicos de informatica, técnicos de
manutencgao de celulares, dentre varios outros. E o trabalhador que, por sua conta ou
com no maximo um empregado, pode gerir sua propria empresa e contar com
beneficios fiscais e previdenciarios, estando limitado a um lucro de R$60 mil ao ano.

Esta lei possibilitou, também, o acesso facilitado a criagdo do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, ou seja, facilitou a constituicdo de pessoa
juridica. Na exposicédo de motivos EM n° 13 /MF/MDIC/MPS (BRASIL, 2008) da
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inclusdo do Microempreendedor Individual como contribuinte e segurado do INSS.
Segundo dados disponiveis no Portal do Servico de Apoio a Micro e Pequena
Empresa, portal SEBRAE (BRASIL. 2015), existem hoje no Brasil cerca de 5,5 milhdes
de microempreendedores individuais cadastrados. Para o ano de 2022 a estimativa &
que este numero alcance 8,8 milhdes. Trata-se de uma forma de legalizar milhares de
atividades que, na pratica existem, mas que estavam desamparadas da Previdéncia
Social e, de certa forma, ilegais. S&do popularmente chamados de autbénomos,
podendo contribuir para a seguridade social e ter direito a aposentadoria por idade,
aposentadoria por invalidez e salario maternidade. Ademais, a familia deste segurado
tera direito a pensao por morte e auxilio reclusao.

No exterior, alguns paises ja conhecem uma nova modalidade de trabalhador
autbnomo, a legislacdo espanhola prevé a figura do autbnomo no mercado de
trabalho, mais de 10% da for¢a de trabalho espanhola € constituida de autbnomos.
Com a entrada em vigor da Lei Espanhola n° 20, de 2007, estes autbnomos
separaram-se em autbnomos classicos e autbnomos economicamente dependentes.
Para estes, a lei ndo impede a subordinagao e exige a pessoalidade. Trata-se de uma
inovacéao que reflete uma regulamentagao das atividades praticas preexistentes e que
pode se tornar realidade em mais paises pelo mundo (NASCIMENTO, 2011, p.1027).

A importancia da doutrina italiana nestes casos para os quais o autdnomo
encontra-se subordinado sdo aqueles trabalhadores intelectuais ou ndo, que se
submetem eventualmente ao trabalho ndo necessariamente subordinado sem o
vinculo empregaticio da legislagcdo peninsular, entretanto com alguns direitos
importantes devidamente reconhecidos, proposto um terceiro género, o trabalho
parassubordinado (BARROS, 2016, p.198).

Em relagao ao trabalho auténomo, sua caracterizagdo ocorre basicamente em
relagcéo a flexibilizagado de horario, ndo subordinagdo na execugéo da atividade, e na
obtencao do lucro para si proprio, realizando seus servigos por conta e risco, podendo
exercer seus servigos a diversos contratantes, conceituagao encontra-se em transicao
e o limiar é bastante flexivel, cabendo ao magistrado decidir em razdo do caso
concreto. Se o reclamante trabalhava de forma auténoma, dirigindo a propria atividade
e assumindo o risco do negdcio, ndo pode ser considerado empregado celetista
(BRASIL, 2015, TRT/RJ). O conjunto probatorio evidencia o trabalho autbnomo, sem
obrigagao de cumprimento de horarios ou frequéncia, nem produgéo, sem salario fixo.
Tais condigdes ndo se coadunam com o vinculo empregaticio, pela auséncia de
subordinacéo juridica. (BRASIL, 2015b, TRT/SP).

Assim, o trabalho autbnomo é considerado na sua esséncia. Os Tribunais
observam os elementos caracterizadores prescritos na doutrina, em razao de nao
existir uma lei especifica para cada tipo de trabalho autbnomo. Trata-se de uma
atividade diferenciada, para a qual ndo subsiste a subordinagcdo e o trabalhador
assume o risco do seu préprio negécio. Modernamente pouco se questiona a questao
da pessoa fisica ou da pessoa juridica quando da analise dos fatos. Pelos principios
gerais do Direito do Trabalho, quando verificado o vinculo empregaticio em qualquer
relagdo de trabalho ajuizada, os magistrados desconstituem o contrato e fazem valer
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a lei trabalhista, pouco importando os termos ou a forma contratual adotada. (LEITE,
2019, p.21; DELGADO, 2019, p.435).

Esse é o caso da Decisdo na qual a Desembargadora Miriam Pacheco, do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, durante analise do caso concreto
constatou a inequivoca presenca dos elementos qualificadores da relacdo de
emprego, impondo a desconstituicdo do contrato preexistente: Nao havendo
diferengas entre os tratamentos dispensados aos contratados sob o regime celetista
e o autor, contratado por meio de pessoa juridica, no que tange a jornada de trabalho,
a nao eventualidade, a subordinacéo, presente a onerosidade, a pessoalidade, néo
se justifica a diferenca dos meios de contratagdo. O que se verifica € um
desvirtuamento dos fins do contrato celebrado com o autor, servindo apenas de
mascara para esconder a real relagdo de emprego (BRASIL, 2013, TRT/RJ).

A simples alegagao em Juizo de contrato de prestagcdo de servigo, mesmo que
juntado aos autos, ndo afasta a norma especial a que se impde pelo teor do artigo 9°
da Consolidacao das Leis do Trabalho. Portanto, o auténomo € aquele prestador de
servicos que nao se submete as ordens e ao controle do contratante, tampouco
contribui para o lucro do contratante. Realiza especificamente o trabalho para o qual
foi contratado. E responsavel pelo seu préprio servigo auferindo lucro pra si mesmo,
nao se enquadrando, portanto, em controle de horarios, cartdo ponto, subordinagao e
salario mensal, caracteristicas, como visto anteriormente, tipicas da relacdo de
emprego.

Para a CLT, como prevé o artigo 3° todo o empregado &, necessariamente,
uma pessoa fisica. Entretanto uma nova modalidade de contratagao ilegal de méo de
obra tem sido frequentemente verificada em nossos Tribunais. E a chamada
pejotizagdo. Vem o termo pejotizagao, tratando-se de uma das modalidades mais
frequentes de fraude contemporanea na seara trabalhista, representando uma afronta
aos direitos trabalhistas elencados na Constituicdo Federal e na CLT, ja que muitos
deles sdo descumpridos (BRASIL, 2016, TRT/GO).

N&o se sabe ao certo a origem do termo, entretanto trata-se de uma expressao
muito conhecida dos operadores de Direito. O termo pejotizagdo constitui um
neologismo originado da sigla PJ, a qual é utilizada para designar a expressao pessoa
juridica. E emprego deste termo pelos operadores do Direito se popularizou e a
expressao € geralmente utilizada para definir e caracterizar a forma ilegal que pode
assumir o contrato de prestacdo de servigo. trata-se de um artificio utilizado na pratica,
onde o mercado de trabalho seleciona pessoas com o perfil desejado para a vaga
disponivel e, no momento da efetivagdo do contrato, o empregador exige que o
trabalhador constitua uma empresa individual. Assim, o candidato acaba por se
vislumbrar frente a um pagamento relativamente atrativo e consente em abrir uma
empresa individual em seu nome e formalizar um contrato de prestagao de servigos
com o empregador, emitindo inclusive notas fiscais para receber o valor contratado
(STANDER; SANTOS, 2008, p.69; CARVALHO, 2010, p.153).

Importante destacar que néo se trata de entender como ilegal toda e qualquer
contratagcdo de pessoa juridica. Em principio, ndo ha qualquer irregularidade em
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contratar uma pessoa juridica para prestar servigos. Isso é relativamente comum em
areas de tecnologia, veiculos de comunicagao ou escritorios que prestam servigos de
contabilidade, pode ocorrer fraude quando esta contratacéo € utilizada para desviar a
incidéncia da legislacao trabalhista, de forma a ndo garantir os direitos do empregado,
tornando-se ilicita, podendo vir a ser questionada em juizo. Diante disso, importante
conhecer a caracterizagdo da contratacdo ilegal, suas consequéncias e o
posicionamento atual dos Magistrados e Tribunais. O fendbmeno da subcontratacao de
pessoa juridica constitui verdadeira fraude processual, desvirtuando a prépria
esséncia do direito do trabalho, que é a protegao do trabalhador (CISNEIROS, 2016,
p.42; DELGADO, 2016, p.303).

A caracterizag&o n&o é tao facil assim, pois existem categorias de profissionais
autbnomos que podem livremente ser contratadas pelos empregadores, podendo
inclusive manter o vinculo trabalhista somente com um contratante, como o caso
classico dos representantes comerciais autbnomos. Neste sentido, € importante
atentar para os requisitos caracterizadores da relagdo de emprego, sendo estes
pressupostos que conduzirdo o magistrado e demais operadores do Direito caso a
relagédo de trabalho seja discutida na Justica. As principais caracteristicas sao aquelas
ja estudadas anteriormente, que distinguem o empregado celetista dos demais atores
trabalhistas: A) Obrigatoriedade da pessoa fisica; B) Pessoalidade; C) N&o-
eventualidade; D) Onerosidade e E) Subordinagédo (DELGADO, 2016, p.299).

A respeito das profissdes tipicas de autbnomos e de prestadores de servico
pessoa fisica ou juridica, o reconhecimento do vinculo empregaticio igualmente pode
estar presente. Neste sentido cito Recurso de Revista do Tribunal Superior do
Trabalho n° 650-80.2010.5.03.0004, de Relatoria do Juiz Convocado Flavio Siringela,
cuja ementa apresenta o seguinte teor:

RECURSO DE REVISTA. CONTRATACAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS. AREA DE INFORMATICA. CONSTITUICAO DE
PESSOA JURIDICA. NULIDADE. CARACTERIZACAO DO VINCULO
EMPREGATICIO. A constituicdo de pessoa juridica pelo reclamante
nao tem o condao de, por si so, afastar a caracterizagao da relagao de
emprego, uma vez presentes os pressupostos contidos no art. 3° da
CLT. Por essa razao, cabivel, em tal hipétese, a luz do principio da
primazia da realidade, a nulidade do contrato de prestacao de servicos
art. 9° da CLT e, por conseguinte, o reconhecimento do vinculo de
emprego com o suposto tomador dos servigos. Nao configurada
violagdo dos arts. 110, 113 e 114 do Cddigo Civil Brasileiro.
Precedentes. DJe 24/02/2012

Nesta mesma linha, recente julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido/MG, nos autos do Recurso Ordinario n° 10218- 41.2013.5.03.0061, de
relatoria do Juiz Convocado Antdnio Vasconcellos, cuja ementa apresenta o seguinte
teor:
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REPRESENTANTE COMERCIAL AUTONOMO  NULIDADE.
VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO. O rompimento da
relacdo de emprego com continuidade da prestagdo de servicos,
mediante constituicdo de pessoa juridica, sugere fraude, circunstancia
que se soma aos elementos faticos comprovados e decisivos na
configuragdo do contrato de emprego. Comprovada a prestagéo dos
servicos nos mesmos moldes cumpridos pelos vendedores
empregados, com sujeicdo a cumprimento de metas e também
justificativas pelo ndo cumprimento delas, comparecimento a reunides,
emissao de relatorios, impde-se reconhecer a nulidade do contrato de
representagdo comercial autbnomo, nos termos do art. 9°da CLT. DJe
09/09/2015.

A pejotizacdo vem sendo desencadeada uma invengao ainda recente no
mundo juridico, & importante frisar que nem tdo nova ainda acaba sendo assimilada
com o instituto da terceirizagao vez que ndo possui semelhangas com a terceirizagao.
Na pejotizagdo o contrato € bilateral, na terceirizagao é trilateral. Na terceirizagéao
ocorre subordinagdo do obreiro ao preposto da empresa terceirizada, nunca ao
contratante, como ocorre na pejotizagdo. Por intermédio da terceirizagdo, o
trabalhador mantém vinculo empregaticio com a empresa fornecedora de méo de
obra, laborando nas dependéncias de outra empresa tomadora (CISNEIROS, 2016,
p.56, JORGE NETO, 2019 p.41).

A terceirizagdo no setor privado surgiu em nossa legislagdo com a Lei n°
6.019/74 Lei do Trabalho Temporario, possibilitando a contratagdo indireta, por
intermédio de empresa especializada, para substituicdo de trabalhadores e para
alguns servigos extraordinarios. Posteriormente foi publicada a Lei n° 7.102/83 para
possibilitar a contratacdo de empresa prestadora de servigos na area de vigilancia
patrimonial, para suprir a demanda do setor bancario. Entretanto, a impossibilidade
de subordinagdo tampouco pessoalidade entre o funcionario da contratada e a
tomadora, sob a conduta de configurar vinculo empregaticio ressalvado os casos de
contratagdo pela administragdo publica direta ou fundacional, pois a Constituicao
Federal de 1988 impede a contratacdo sem concurso publico, 0 que impediria o
vinculo. O inicio da Terceirizagao foi no Setor Publico, com o Decreto-Lei n°® 200/67 e
posterior Lei n°® 5.645/70, que previa a terceirizagdo como forma de descentralizagcao
e desburocratizagdo do Governo. Entretanto, na iniciativa privada, cita os mesmos
dois diplomas legais Leis n°6.019/74 e 7.102/83 (DELGADO, 2016, p.491; STANDER,;
SANTOS, 2008, p.104).

A Sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, publicada em 1993,
normatizou as limitagdes da terceirizagdo no Brasil. Atualmente, s6 podem ser
terceirizados os servigos de vigilancia patrimonial, conservagdo e limpeza e as
fungdes nédo relacionadas as atividades-fim das empresas. Entretanto, encontra-se
em tramitagdo no Congresso Nacional o Projeto de Lei da Camara dos Deputados n°
4.330/04 que da forga legislativa ao texto da Sumula n® 331 do Tribunal Superior do
Trabalho e amplia as areas de terceirizacdo na esfera privada, possibilitando a
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contratagcdo de empresa terceirizada em qualquer area técnica da empresa. A
terceirizacdo € um neologismo estranho ao Direito, cujas origens remontam os
estudiosos das ciéncias da administracdo de empresas, visando enfatizar as relagdes
descentralizadas no ambito organizacional. Trata-se de um fenbmeno pelo qual se
dissocia a relagdo econémica de trabalho da relagdo justrabalhista que lhe seria
correspondente (DELGADO, 2016, p.487; PEREIRA, 2019a, p.67; SILVA, 2019, p.22).

Os autores classificam a terceirizacgio como uma modalidade de
subcontratacao, por intermédio de empresa interposta terceirizada, pois estdo estes
configurando uma relagao trilateral. E importante conhecer os limites caracterizadores
da relagcédo de emprego, pois a empresa contratante ndo podera imprimir subordinagao
aos empregados da empresa interposta (NASCIMENTO, 2011, p.632; RALIN, 2019.
p.26.).

Portanto, a diferenciag&o significativa entre a pejotizacao e a terceirizagao é a
relagéo bilateral da pejotizacdo que se designa por ser um contrato de prestacao de
servigo com a relagao trilateral caracteristica da empresa terceirizada. Na questao do
vinculo empregaticio, em nenhuma das modalidades podera haver subordinagdo do
contratado ao contratante.

Fenbmeno ainda recente no mercado de trabalho brasileiro, a pejotizagéo é
alvo de estudos ha pelo menos uma década. Acredita-se que sua popularizagao é
decorrente da previsédo legal contida no artigo 129 da Lei n° 11.196 de 2005, que
surgiu entranhada num projeto de lei de incentivo as exportagdes, abrangendo
diversos setores da economia, autorizando a contratagao de profissionais intelectuais
por meio de pessoas juridicas. Fruto de uma alternativa que evitasse a informalidade
e o desemprego, com objetivo de fomentar alguns setores da economia. Entretanto,
para o autor, esta lei possibilitou inumeras dissimulagdes e fraudes com a utilizagao
de sociedades de fachada na contratagdo de empregados (NASCIMENTO, 2011,
p.693).

Empresas contratantes passaram a estimular a renovacdo dos contratos de
antigos e novos funcionarios por este expediente, como se empregados fossem,
desonerando-se dos encargos trabalhistas, burlando a legislagdo e precarizando a
relagdo de trabalho. Para solucionar estes casos de contratagdo de empregados via
instrumento simulatério da falsa pessoa juridica, a Justica do Trabalho, ao tomar
conhecimento, declara o vinculo empregaticio com base no art. 9° da Consolidagao
das Leis do Trabalho (DELGADO, 2019, p.439; PEREIRA, 2019a, p.68).

Entretanto, quando as caracteristicas da relagdo de emprego tomam vulto e
sobressaem, a antiga relagao trabalhista perde sua validade e o vinculo empregaticio
€ mandatério. Em decorréncia, a empresa contratante tera que arcar com todos os
encargos legais advindos desta contratagdo dissimulada, a serem calculados com
base nos valores apresentados nos talonarios de notas fiscais do contratado (Zizek,
2017, p.42).

O termo precarizagao tem sido utilizado para definir perdas de direitos laborais
pela classe trabalhadora nas ultimas décadas. A expressao possui variantes como
trabalho precario e trabalho precarizado, todos igualmente aceitos. Estudiosos das
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ciéncias sociais acreditam que a gestéo tecnoldgica associada a flexibilizagao das leis
trabalhistas possam ter contribuido para esta perda de direitos da classe trabalhadora
ao longo dos Ultimos 40 anos (MENIN JUNIOR. 2020, p.3; Zizek, 2013, p.24).

Para Mauricio Godinho Delgado (2016, p.534), esta precarizagdo € mais
evidente com o processo de subcontratacdo ou terceirizacdo, onde muitas vezes os
trabalhadores sdo submetidos a realizar as mesmas tarefas com direitos e garantias
distintos. Segundo o autor, é importante a sociedade criar mecanismos e agregar
aperfeicoamentos para evitar distor¢gdes neste campo das relagcdes de trabalho.

Dentre os mecanismos, Delgado (2016, p.535) sugere os seguintes: a)
aumentar o conceito de isonomia, fornecendo ao trabalhador terceirizado os mesmos
servicos de transporte, refeitorios, servicos médicos e ambulatoriais da empresa
tomadora; b) fixar limites minimos de capital para empresas de terceirizagéo,
buscando a efetiva aptiddo econdmica; c) garantias eficientes de cumprimento da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, estabelecendo fiscalizagbes periddicas dos
recolhimentos legais e dos pagamentos de salarios e demais direitas; d) atribuir plena
efetividade a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, refutando empresas que
renovam contrato com base na necessidade de capitalizagcdo para quitar débitos
anteriores.

A pesquisadora Maria Amélia Lira de Carvalho (2010. p.153), em sua
dissertagdo de mestrado, identificou a pratica da pejotizagdo na area médica na
cidade de Salvador nos anos de 2009 e 2010, fazendo um estudo profundo da
condigao de trabalho do profissional médico no estado da Bahia. Em seus resultados,
a pesquisadora demonstrou a evidente perda financeira na modalidade de
pejotizagdo. Foram apresentados alguns calculos trabalhistas que comprovaram que
apesar dos valores contratados serem convidativos, representa, na verdade, uma
imensa desvantagem financeira para os contratados. Entretanto, a grande maioria dos
hospitais e clinicas pesquisados contratavam os profissionais médicos nesta
modalidade, precarizando, assim, as relagdes de trabalho e sobrecarregando o
profissional da saude.

A respeito da precarizacao das relagcdes de trabalho, essa € uma constatacao
cada vez mais frequente no mundo todo. No Brasil, os pesquisadores José Dari Krein
e Marcelo Weishaupt Proni, da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT (2010,
p.9), acreditam que a informalidade e precarizagdo do trabalho estdo associadas a
dois fatores principais: a) ambiente econémico baixo e de crescimento instavel; b)
transformacgdes do capitalismo, mudancas no papel do Estado e flexibilizagdo das
relagbes de trabalho. A malversagcdo dos recursos publicos pode inviabilizar
investimentos importantes, internos e externos. Prejudica enormemente a iniciativa
privada, pois acaba por afastar as possibilidades de mais e melhores empregos,
impedindo a manutencdo das conquistas sociais adquiridas no passado. Por fim,
alertam a respeito da importancia do Governo estabelecer um referencial que garanta
condi¢gbes dignas de trabalho e previdéncia para os informais. Afirmam que, o que
esta em jogo, é mais do que a simples protecéo trabalhista, é a garantia dos direitos
que fundamentam a cidadania, podendo esta inobservancia por parte dos
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governantes a ser levado ao comprometimento do espirito republicano e o regime
democratico.

Como estudado anteriormente, a Consolidagdo das Leis do Trabalho foi
implantada no Brasil durante o governo de Getulio Vargas, conhecido como o pai dos
pobres. Com o pais em franco crescimento e desenvolvimento, era comum o vinculo
empregaticio perdurar por vinte, trinta anos, pois a empresa necessitava da
experiéncia e dedicacao do empregado e este se sentia prestigiado pelo empregador.
Entretanto esta realidade mudou diametralmente nos anos 80/90, forgando o
trabalhador a buscar novas formas de sobreviver e sustentar sua familia.

Segundo os pesquisadores Krein e Proni (2010, p.11), o mercado informal € a
resposta para a falta de colocagdo no mercado formal. Diversas figuras e formas de
contratagdo atipicas surgem tais como: autbnomo, cooperativado, terceirizado,
pejotizacao, entre outras. O trabalhador ao optar por ser contratado como pessoa
juridica podera estar sendo iludido pela falsa ideia da vantagem financeira, entretanto,
estara desamparado de seus direitos trabalhistas, dentre eles: carteira assinada,
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, Previdéncia Social, 13° salario,
férias, horas extras, seguro-desemprego, entre outros.

A pejotizagdo ilegal ndo representa uma alternativa viavel para os
empregadores que tentam burlar a legislagdo trabalhista. Ja estd consolidada
jurisprudéncia neste sentido. Quando reconhecido o vinculo empregaticio, em virtude
do principio da primazia da realidade, desconstitui-se a pessoa juridica e passa a
imperar a legislagédo trabalhista desde o contrato inicial. As consequéncias para o
tomador dos servigos, empregador, nem sempre sdo compensadas financeiramente.

A pejotizagao é conceituada por alguns doutrinadores e operadores do Direito
do Trabalho como uma modalidade ilicita e precaria de terceirizagao, que pode causar
prejuizos imensos para ambos os lados. Representa o subproduto da subcategoria.
Neste sentido, como responsavel legal pelo contrato, o 6nus financeiro sera do
tomador dos servigos, considerado o beneficiario direto desta modalidade de
contratagcao ilicita. Aos olhos do Tribunal Superior do Trabalho, esse tipo de
modalidade € igualmente uma variante ilicita da terceirizagcdo. Cabera ao magistrado
da Justica do Trabalho, num primeiro momento, declarar a nulidade do contrato
firmado entre as partes e atribuir a existéncia da relagdo de emprego, devendo as
verbas rescisorias e demais valores legais ser calculados com base nos valores
recebidos pelo trabalhador. (BARROS, 2020 p.619).

A contratacdo de pessoa juridica para prestagao de servigos, como visto neste
estudo, nado é ilegal. Entretanto, quando revestida de efeito ilusério, fraudulento, com
o designio unico de encobrir direitos trabalhistas, é ilegal e deve ser combatida
(BRASIL, 2016, TRT/MG). Seguindo-se este o entendimento adotado com primazia
pelos tribunais em decisdes conexas, em casos indagados a pejotizacdo, como uma
espécie de fraude as relagbes de emprego; pejotizagdo como sendo a relagao cuja
qual a utilizagdo de pessoas juridicas € fomentada pelo tomador de servigos, com o
propdsito de se esquivar das obrigagdes e encargos trabalhistas, e denominados em
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muitas jurisprudéncias como terceirizagao ilicita (BRASIL, 2015c, TRT/SP; 2009,
TRT/BA; 2011, TRT/SP).

CONSIDERAGOES FINAIS

As relagbes entre capital e trabalho nunca foram tranquilas. Ao longo dos
séculos, a sociedade humana transitou entre escravidao, servidao, corporacoes de
oficios, trabalhadores livres, trabalhadores associados, operarios por empreitada,
empregados contratados e, modernamente, os precarizados. Como demonstrado no
artigo, o Direito do Trabalho surgiu justamente em prol da razdo dessa disparidade de
forgas onde, de um lado encontra-se o trabalhador, vendedor da sua mao de obra, e
do outro o capitalista. Modernamente sabe-se que o empresario capitalista igualmente
esta em situacdo de desvantagem frente a um sdécio oculto, preguicoso e exigente,
que por meio de tributagdo excessiva, exige do capitalista um ganho de produtividade
cada vez maior.

Esta exigéncia permanente, por todos os lados, faz das relagdes de trabalho
um ambiente movedico. O trabalho atualmente nao representa o modelo de vinte anos
atras, quanto mais de setenta anos passados, quando da aprovacao da Consolidacao
das Leis do Trabalho. Entretanto, as necessidades humanas sao idénticas, quica
ampliadas. Neste sentido, a legislagcéo trabalhista, a despeito das alteragbes, nao
podera se furtar da sua génese protetiva. O trabalhador sempre sera a parte menos
protegida da relagdo e, por esta singular razdo, merece especial atengéo.

A terceirizacdo, a contratacdo do trabalhador autbnomo e a contratagcado de
empresa prestadora de servigcos de meio individual ou societaria sdo modalidades
legais e previstas na legislag&o trabalhista. Entretanto, como visto neste estudo, n&o
pode o contratante exigir contrapartidas do contratado como se empregado o fosse.
Nos casos legais, trata-se da contratacdo de uma empresa individual para prestagéao
de servigos, sem subordinag&o e habitualidade regular dividido em horario e escalas.
No lado oposto, fruto da necessidade ou da desonestidade, afasta-se a incidéncia da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, para contratar mdo de obra mais vantajosa,
optando por retirar direitos dos seus colaboradores e empregados. E a pejotizagdo e
seu lado ilegal, travestido de relagdo empregaticia.

Quando estas relagdes de trabalho ndo alcangarem os objetivos esperados ou
uma das partes sentir-se prejudicada, podera recorrer a Justica do Trabalho.
Conforme competéncia ampliada com a publicacdo da Emenda Constitucional n°® 45,
uma vez configurada a relagao de trabalho, € competéncia da Justica do Trabalho
apreciar o feito.

O Direito do Trabalho, como ultima ratio do obreiro, surge para analisar e impor
a legislagao protetiva. Em sua atividade jurisdicional, o Magistrado toma conhecimento
da dimensao contratual, verificando inconsisténcias faticas, desvirtuagdes e
simulagdes diversas. Se, no decorrer do exame dos fatos ndo forem colocadas provas
que convengam o magistrado da legalidade do contrato de prestacéo de servico, esse
sera descaracterizado. Em seguida, serdo aplicados os principios gerais do Direito do
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Trabalho, convertendo-se a prestagao de servigo em relagdo empregaticia, devendo
o empregador arcar com o desgaste financeiro advindo desta relagdo. A simulagao
fraudulenta € uma atitude ilegal, imoral e reprovavel, que além de prejudicar o
trabalhador, acaba por ser muito onerosa ao empregador.

Conclui-se que o instituto da pejotizacdo como meio fraudulento de contratagao
de trabalho ndo € uma solugéo inteligente por parte do empregador, pois, além de
pratica considerada ilegal, sujeitara o tomador ao reconhecimento do vinculo
empregaticio e despesas financeiras decorrentes do todo o processo. Igualmente,
para o profissional, ndo € interessante permanecer nesta modalidade, pois como
pessoa juridica ndo possui direitos da seguridade social saude, previdéncia e
assisténcia social. Trata-se de uma modalidade de contrato de trabalho, que na versao
irregular, além de constituir uma fraude trabalhista e previdenciaria, constitui uma
modalidade precaria de trabalho que ndo apresenta ganhos substanciais para
nenhum dos lados e, por estas razdes, deve ser evitada.

Finaliza-se atestando que os objetivos iniciais propostos para a presente
pesquisa foram alcangados com éxito. Foi possivel entender a pejotizagao no Brasil e
suas implicagdes juridicas. Por fim, pretende-se que este estudo motive novas
pesquisas na area, objetivando esclarecer e alertar sobre o tema e, de certa forma,
fomentar o debate e o aprimoramento constante do Direito do Trabalho.
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RESUMO

Este trabalho se constitui como uma resenha do livro “JOVENS UNIVERSITARIOS:
entre a inclusdo e a exclusao”, obra que pertence a Colecédo Juventude, Educagao e
Sociedade, a qual contou com o Comité Editorial composto por Geraldo Caliman
(Coordenador), Célio da Cunha, Carlos Angelo de Meneses Souza, Florence Marie
Dravet, Luiz Siveres, Renato de Oliveira Brito. Teve como Conselho Editorial
Consultivo: Maria Teresa Prieto (México), Bernhard Fichtner (Alemanha), Roberto
Silva (USP), Azucena Ochoa Cervantes (México), Cristina Costa Lobo (Portugal).
Contou com Geraldo Caliman e lvar César Oliveira de Vasconcelos como
organizadores. Foi publicada em Brasilia pela Catedra UNESCO de Juventude,
Educacao e Sociedade, bem como pela editora da Universidade Catdlica de Brasilia,
no ano de 2019.

PALAVRAS-CHAVE: Jovens Universitarios. Inclusdo. Exclusdo. Educacgao.
Sociedade.

ABSTRACT

This work constitutes a review of the book “YOUNG UNIVERSITY: between inclusion
and exclusion”, a work that belongs to the Youth, Education and Society Collection,
which included the Editorial Committee composed by Geraldo Caliman (Coordinator),
Célio da Cunha, Carlos Angelo de Meneses Souza, Florence Marie Dravet, Luiz
Siveres, Renato de Oliveira Brito. Its Advisory Editorial Board was: Maria Teresa
Prieto (Mexico), Bernhard Fichtner (Germany), Roberto Silva (USP), Azucena Ochoa
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Cervantes (Mexico), Cristina Costa Lobo (Portugal). It had Geraldo Caliman and Ivar
César Oliveira de Vasconcelos as organizers. It was published in Brasilia by the
UNESCO Chair for Youth, Education and Society, as well as by the publisher of the
Catholic University of Brasilia, in 2019.

KEYWORDS: Young University Students. Inclusion. Exclusion. Education. Society.

RESENHA

Essa resenha foi realizada através do livro JOVENS UNIVERSITARIOS: entre
a inclusédo e a exclusdo. Que abordou a pesquisa da Rede IUS internacional,
realizada por cinco universidades: a Universidad Politécnica Salesiana (UPS), do
Equador; a Universidad Catdlica Silva Henriquez (UCSH), do Chile; a Universidad
Don Bosco (UDB), de El Salvador; a Universidad Salesiana de Bolivia (USB) e a
Universidade Catdlica de Brasilia (UCB). Como objetivo esse livro apresentou as
questdes sobre inclusédo e exclusao juvenil realizados no ambito brasileiro.

O primeiro capitulo deste livro se intitula Juventude brasileira e desafios para
a educacao social. Ele foi escrito por Geraldo Caliman. Este capitulo esta inserido na
parte | da obra.

Nessa primeira parte, o autor Geraldo Caliman enfatiza que ha um desafio na
educacao no qual nos remete uma reflexdo sobre a existéncia de diferentes
juventudes em seus contextos e necessidades. Como objetivo apontado nessa
primeira parte foi a recomendagéo dos processos pedagdgicos reformulados a partir
da leitura da realidade apontando novos desafios provenientes de tal realidade.

Ele afirma com relevancia que diante de contextos de risco e vulnerabilidade
social, entende-se que propor uma reflexdo em torno da aplicabilidade das
metodologias educativas que sao voltadas para a priorizagao das relagées humanas,
a partir do dialogo entre a pratica da Educagao Social e seu correspondente tedrico,
que € a Pedagogia Social. Esses desafios requerem maiores aprofundamentos a
partir da pesquisa acerca da condigao juvenil. Para responder a tais desafios, em
sua maioria de natureza social, focalizou-se de maneira especial os principios
metodolégicos que se pautam pela centralidade das relagbes humanas nos
processos socioeducativos, os quais sdo capazes de potenciar referenciais e
significados para a vida de adolescentes e jovens que estdo envolvidos em
situacdes de violéncia e conflitos.

Conforme Geraldo Caliman, as razdes citadas acima nos motivaram o foco,
neste texto, tais principios metodolégicos se pautaram pela centralidade das
relagdes humanas, bem como nos processos socioeducativos, no qual orientam as
atividades educativas, considerando-as dede inspiragao cultural, esportiva, artistica,
didatica, de ocupacao, de lazer, do tempo livre ou outra.

O segundo capitulo deste livro se intitula Juventude e Direitos Humanos. Ele
foi escrito por Jodo Casqueira Cardoso. Este capitulo esta inserido na parte | da
obra. Jodo Casqueira Cardoso, de modo relevante abordou as questbes que foi
inserida neste estudo, antes de mais, na Catedra UNESCO 812 (Juventude,
Educacao e Sociedade) da Universidade Catdlica de Brasilia, de modo que a equipa
colaborou desde a primeira hora inserida, aquando da sua criagdo no ano de 2008.
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Em paralelo a esta colaboragédo, no qual refletiu-se a inclusdo num projeto sobre
direitos humanos, levado a cabo desde do ano de 2018, ao ambito do Centro de
Estudos da Populagdo, Economia e Sociedade (CEPESE), centro ligado quer a
Universidade Fernando Pessoa, quer a Universidade do Porto (que Ihe serve de
matriz fisica e institucional). Este projeto tem um universo especifico na sua mira: a
CPLP, ou Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

De acordo com Jodo Casqueira Cardoso, que de modo claro apontou que néo
podia ser mais relevante a colaboragao entre investigadores do Brasil e de Portugal.
Com base nisso, o0 autor nos infere que os investigadores sediados em outros paises
lus6fonos ndo foram esquecidos, e que e este texto deve muito aos seus
contributos, criticas e aportacdes diretas ou indiretas a este texto.

Jodo Casqueira Cardoso aduz que a legitimamente considerar que os paises
lus6fonos sdo paises que obtém uma responsabilidade histérica na promocéo e
manutengao dos direitos humanos no que se diz aos jovens. Esses paises pautados
por constituigdes no qual sua referéncia aos direitos humanos é recorrente, e em
alguns casos s&o muito desenvolvidas e pormenorizadas. A partir, da pratica
desmente com frequéncia a lei, inclusive a lei suprema que é a Constituicdo. Deste
modo a interpretacdo elaborada quer pelas decisbes politicas, quer pelos
responsaveis juridicos (num plano administrativo ou judicial) fica aquém do
esperado.

Nesse sentido, o autor de modo claro enfatiza que os paises lus6fonos séo
paises que tem por sua vez apontamentos como exemplos pelos e para os outros
paises. A participacdo desses paises na ONU é sublinhada, nos ultimos anos.
Contudo, sao paises vistos como promotores, no qual seus valores sao universais e
democratico. De modo geral, esse papel exemplar serviria com qual importancia,
sem uma real eficacia em sua implementagcdo nos direitos humanos e no plano
nacional? Uma outra questdo abordada pelo o autor, no tange os direitos humanos,
bem como a relagédo aos jovens, sdo apenas parcelarmente ou mal implementados?
Contudo € notavel que os paises luséfonos sédo paises conciliados por uma grande
quantidade de jovens ou de jovens adultos, e deste modo, para o futuro, as suas
responsabilidades no que tange a essa matéria serdo multiplicados.

O terceiro capitulo deste livro se intitula Juventude brasileira e desafios para a
educacédo social. Ele foi escrito por lvar César Oliveira de Vasconcelos e Geraldo
Caliman. Este capitulo esta inserido na parte | da obra.

Os autores Ivar César Oliveira de Vasconcelos e Geraldo Caliman abordam
nesse terceiro capitulo de modo muito relevante, o debate sobre o conceito do
fendbmeno da excluséo social, considerando muito por compreender, pode-se afirmar
que, no seu limite, a exclusdo social é referida a supressdo, a eliminacdo, a
privacdo, da pessoa, enquanto ser humano, de espagos que, natural ou
historicamente construidos, parecem estabelecidos para ela. Levando em conta
essa abordagem desde dos tempos remotos até hoje o fenbmeno tem acabamento
neste ser que vive, respira, ama, trabalha, pode divertir-se e gozar da felicidade. Os
autores abordam um problema que constatado no qual abrange uma série de
eventos humanos (ou inumanos?) convictos a empurra-los para muito longe da roda
global da participagao, da realizagdo de sonhos, da troca de ideias e sentidos, da
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vida. Quem estardo nessa lista de excluidos? Independente do lugar no mundo, eles
podem ser 0s negros, os homossexuais, os toxicodependentes, os indios, os idosos,
os pobres. Igualmente, poderdo ser as pessoas com amplas dificuldades de se
locomover-se ou comunicar-se ou, ainda, para reintegrar-se na sociedade apos
cumprir um periodo de reclusdo. Ivar César e Geraldo Caliman abordam que todos
suscetiveis a se sentirem fora dessa roda, de modo em que se deparam com
obstaculos a sua expressédo enquanto seres que pensam, sentem e, assim, capazes
de alcangar objetivos, as vezes, planejados anos a fio.

Os autores por usa vez usam o método de parafrasear a metafora do teto
envidracado elaborada por Harari no qual descrever os limites da felicidade, a
impressao na qual se tem é que a educagdo, como aspirante a ser a existéncia
ultima de qualquer organizacdo humana (JAEGER, 2001), dentre isso esbarra
constantemente num teto de vidro, a despeito de conquistas, como as legais, na
qual asseguram o direito a educagao; como as politicas publicas, com seus efeitos
praticos, ou os programas de formag&o de professores e assim por diante. Contudo,
tais conquistas, abordada em alguns casos, estruturas fisicas e tecnologias a
disposi¢cdo dos envolvidos na educagédo, ndo ha garantia de quebra do misterioso
teto. A raz&o é simples: isso se torna insuficiente, caso a questdo humana deixe de
carrear a educagao.

Dessa maneira lvar César Oliveira de Vasconcelos e Geraldo Caliman,
abordam a questdo de falar sobre a educacédo € falar de gente, pessoas, seres
humanos em suas singularidades. Os autores de modo critico a igualdade na
educacéo, elaboram uma pergunta sobre os excluidos? Colocam como uma suposta
hipétese que estes sédo esforgados, buscam existir, no mais refinado sentido desta
palavra. De modo geral, ha um limite para tal esforgo. Tem-se como exemplo de
como quem dobra um clipe, uma vez por dia durante um més e, ainda assim, ele
continua util, podendo ser utilizado; porém, num belo dia, ele se rompera, pois tera
sofrido diversas dobras, varias vezes num mesmo lugar.

De modo muito relevante os autores Ivar César Oliveira de Vasconcelos e
Geraldo Caliman, faz uma abordagem sobre o desaparecimento da inclusédo
educacional, tendo com fim, todo esse processo de educacio para todos, feito isso
pode-se dar adios também a inclusdo social, na universidade, a guinada pragmatica
em prol da inclusdao educacional ocorrera quando o brago da acao educativa estiver
apoiado, por exemplo, sobre o respeito a diferenga. Em posicionamento dos
autores, eles fazem uma abordagem de que € preciso ter a atitude de entendé-la
como oportunidade de humanizacgao, e ndo como ameaca.

O quarto capitulo deste livro se intitula Exclusao social na Educagao Superior
e Inclusdo Educacional: entrevista com Candido Gomes. Ele foi escrito por Ivar
César Oliveira de Vasconcelos, Ana Beatriz Cunha e Maia de Oliveira. Este capitulo
esta inserido na parte | da obra.

Os autores(a) Ivar César Oliveira de Vasconcelos, Ana Beatriz Cunha e Maia
de Oliveira, nesse capitulo abordam sobre processos de exclusdo social muito
claramente, no que diz respeito aos que fazem presentes em meio a valores,
ideologias e padrbes de consumo, muitos deles consagrados nas midias, nos
discursos de familias e no ambiente escolar. Deste modo os autores(a) fazem um
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questionamento o0 que seria uma exclusao social? Onde tais processos estdo na
sociedade? Ha democratizacdo na educacdo superior? Os professores seriam
também excluidos? Qual a possibilidade de realmente se efetivar uma inclusao
educacional? Como resposta a esses questionamentos, que serdo respondidos
nesta entrevista, presente no capitulo, por quem pesquisa e estuda o assunto ha
décadas, o professor Candido Alberto Gomes — com doutorado em educacgao pela
Universidade da Califérnia (Los Angeles, Estados Unidos da América)

Dessa maneira relevante Ivar César Oliveira de Vasconcelos, Ana Beatriz
Cunha e Maia de Oliveira, constituem que é uma luta muito dificil até se conseguir a
consciéncia das pessoas, bem como ao sentido de perceberem que se receberam
muito pouco da educagao. Teremos um tempo com menor quantidade de jovens,
com aumento significativo do desemprego numa, logo, poucas pessoas terdo lugar
ao sol.

Dessa forma os autores(a) afirmam que menos jovens buscardo abrigo na
educacéo, pois a coorte diminuiu, sintetizando um envelhecimento populacional. Um
exemplo falado pelos autores(a) foi o declinio da natalidade nos Estados Unidos,
apos o baby boom, grandes empresas da industria da educagao intermédio de
buscar essa “bolha” para ganhar dinheiro! Remeter os lucros para fora! Penso que
estamos na véspera de algo acontecer — obviamente, falo de 50 ou 60 anos. De fato
a argumentagcdo dos autores em analisar a exclusdo na confluéncia com os
processos educativos exige considerar e observar as sutilezas do capital cultural,
das relagdes interpessoais, dos grupos de colegas. Dessa forma ha diversas partes
do mundo, a educagédo formal ndo consegue da conta de promover a inclusao
educacional. Do Sol Nascente [considerada a sequnda maior favela do Brasil], no
Distrito Federal, a Tanzania, por exemplo, crescem escolas “clandestinas” e, se sédo
“‘ilegais”, por outro lado, fazem o diferencial. Pegando este pais africano,
especificamente, a educacdo para a sexualidade compensa baseando-se que a
escola ndo da conta. A educagao nao formal comega a borbulhar.

O quinto capitulo deste livro se intitula Inclusdo/exclusdo de jovens
universitarios da rede IUS. Ele foi escrito por Hector Cavieres e Geraldo Caliman.
Este capitulo esta inserido na parte Il da obra.

Hector Cavieres e Geraldo Caliman enfatiza de maneira relevante que o
presente projeto se utiliza de dados da pesquisa tendo com base a “Caracterizagéo
dos processos de inclusdo/exclusdo social de jovens universitarios”, em execugao
na Universidade Catodlica de Brasilia (UCB). De acordo com Hector e Geraldo este
projeto apresenta que autores obteve éxito no contexto da Comissé&o das Instituicoes
Universitarias Salesianas (IUS), que estuda os impactos dessas instituicbes na
sociedade.

Deste modo os autores, apresentam a pesquisa de modo muito claro no qual
se fundamenta a presente publicagdo esta sendo replicada na Rede IUS
Internacional, que é formada por cinco universidades: a Universidade Politécnica
Salesiana (UPS) do Equador; a Universidad Catolica Silva Henriquez (UCSH) do
Chile; a Universidad Don Bosco (UDB) de El Salvador; a Universidad Salesiana da
Bolivia (USB) e a Universidade Catdlica de Brasilia (UCB).
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Hector Cavieres e Geraldo Caliman demostrou nessa pesquisa que estado
evidenciando os estudos da UCB no que tange a inclusdo e exclusdo juvenil
abordados no ambito brasileiro. De modo geral, os autores apresentam e recolhem
dois elementos fundamentais da inclusdo educacional: de um lado, focalizado nos
jovens, bem como em um conjunto humano central da atividade educativa e
formativa e, no qual se aborda a tematica da inclusdo no dia a dia da universidade,
elemento crucial no trabalho universitario.

Como ponto principal e de aspecto muito relevante os autores Hector
Cavieres e Geraldo Caliman, apresentam os objetivos, no qual a obtengdo de um
discurso do coletivo dos jovens estudantes capaz de conseguir o conjunto de
possiveis posicdes das vivéncias de inclusdo/exclusdo no ambito educacional.
Nesse sentido, eles realizaram entrevistas com testemunhas privilegiadas, gestores
e jovens. Contudo a partir das entrevistas iniciais foram realizados grupos de
discussao por cursos, na modalidade fo-cus-groups, de modo em que se buscou
ouvir os jovens estudantes. Logo, os autores com a obten¢do dos dados dos grupos
focais, fez uma interpretagdo do discurso estudantil de inclusdo/exclusdo no ambito
educacional, dentro do contexto local e, posteriormente, das cinco Universidades
pertencentes a Rede IUS. Apss isso, os autores de modo eficaz seguidamente
respondem a interpretagcdo da fala dos estudantes dentro do contexto local. De
modo geral, no que tange as contribuicdes advindas da pesquisa qualitativa foi
elaborado um questionario a ser aplicado a 200 estudantes universitarios da UCB,
de ambos os sexos e de cursos diferentes. No qual buscou-se tratar de instrumento
no qual possibilita mensurar determinados graus de inclusdo/exclusdo na area
educacional, com jovens universitarios pertencentes a Rede I1US.

O sexto capitulo deste livro se intitula Aspectos estruturais e subjetivos da
dimensé&o socioeconémica na UCB. Ele foi escrito por Robson Montegomeri Ribeiro
e Lustoza Josimary Ribeiro. Este capitulo esta inserido na parte Il da obra.

De maneira relevante os autores Robson Montegomeri Ribeiro e Lustoza
Josimary Ribeiro, parte de um consenso onde o acesso a educagao superior exerce
papel muito importante na inclusdo de jovens aos bens socioeconémicos e culturais
em uma sociedade. Contudo, esse nivel de educagao, no Brasil, apresenta na ultima
década um crescente numero, no que tange na oferta de cursos e vagas no qual
possibilitam o acesso a muitos cidadaos e cidadas, em especial a juventude. Nessa
perspectiva, com o aumento da oferta, dedicado a esse publico, ainda € insuficiente.

De acordo com Robson Montegomeri Ribeiro e Lustoza Josimary Ribeiro
Quanto a obrigatoriedade de a universidade apresentar politicas internas em
consonancia com as politicas publicas de inclusdo existentes, nas mais amplas
esferas, os estudantes tratam minimamente sobre este assunto, sendo estas
tematicas de menor ocorréncia relacionadas as questdes sociopoliticas,
consideradas relevantes nas questdes de inclusdo estudantil na universidade.

Nessa parte os autores Robson Montegomeri Ribeiro e Lustoza Josimary
Ribeiro, enfatiza que o desejo de ingresso na faculdade, da maior partes dos
estudantes, trazidos com eles esperancas e uma expectativa por um futuro melhor,
tendem a ser acompanhados por grande dificuldades econdmicas apresentadas pelo
contexto universitario, bem como pelas as deficiéncias de conhecimentos
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necessarios para acompanhar os cursos, além de um ambiente que as vezes
mostra-se hostil, eivado de exclusdes veladas, em que, para se manter no sistema,
acabam sendo “nivelados por baixo” e recebendo seus diplomas com muita luta e
esforgo pessoal. De modo geral, nesse capitulo, sdo revelados por estudantes a
existéncia de “humilhagdes” que emergem a partir da discriminagao proveniente da
diferenciagdo de cunho econémico e social sofrida no ambiente da instituicdo por
diferentes atores internos. Nessa perspectiva, os discentes, mesmo sendo bolsistas
veem-se impedidos de prosseguir os estudos, levando em conta as questdes
financeiras, repetindo-se o rétulo de incapacidade e o sentimento de fracasso.

O sétimo capitulo deste livro se intitula Inclusdo e exclusdo sociopolitica na
UCB. Ele foi escrito por José lvaldo Araujo e Lucena Vanildes Gongalves dos
Santos. Este capitulo esta inserido na parte |l da obra.

De modo relevante José Ivaldo Araujo e Lucena Vanildes Gongalves dos
Santos, neste capitulo aborda as questdes sobre inclusdo e exclusdo no ambiente
universitario, mostrando-lhes aos seus leitores a questao de opinides situadas em
uma perspectiva da dimensao sociopolitica dos processos de exclusédo social. De
modo geral, os autores abordaram que os participantes se inserem em diversos
cursos e semestres letivos praticados na Universidade Catolica de Brasilia (UCB),
uma Instituicdo de Educacgdo Superior (IES) privada, localizada no Distrito Federal.
Deste modo, foi criada uma questao no qual os autores abordaram neste capitulo
“Como os estudantes se sentem e se percebem no espaco universitario?” e “qual a
contribuigdo da IES para o seu desenvolvimento sociopolitico?” Eles apresentaram
essas perguntas, na qual tinha como objetivo conduziram o feixe de outras questbes
investigadas. Nesse sentido, as reflexdes foram elaboradas a partir dos dados
coletados em grupos focais desenvolvidos em prol da pesquisa “Caracterizagdo do
Processo de Inclusdo/Exclusdo de Jovens Universitarios da Rede de Instituicbes
Universitarias Salesianas” realizados entre agosto e novembro de 2017.

Numa perspectiva metodologica José Ivaldo Araujo e Lucena Vanildes
Goncalves dos Santos, aponta que este capitulo foi elaborada sobre uma pesquisa
qualitativa, na qual foi realizada por meio de grupos focais permitiu uma escuta
empatica de jovens estudantes universitarios, no qual abordaram a tematica sobre a
inclusdo e exclusao, tendo como uma perspectiva a dimensio sociopolitica, no qual
possibilitou uma percepgao de que alguns indicativos sdo bem relevantes para os
cuidados, bem como a acolhida mais efetiva e afetiva dos estudantes que permita se
sentirem cidad&os mais incluidos e pertencentes a universidade.

De modo claro os autores José Ivaldo Araujo e Lucena Vanildes Gongalves
dos Santos, apresentam a percep¢ao do reconhecimento por parte dos estudantes
de que na universidade existem projetos e espagos no qual proporcionam inclusao,
bem como os ofertados pela instituicdo quanto os criados pelos proprios jovens,
dessa maneira em que exercitam a autogestdo dos projetos, a tomada de
consciéncia e a valoracado da participacao, aspectos fundamentais quando se trata
da dimens&o sociopolitica.

Por fim, recomendo muito este livro para todos discentes e docente no ambito
da educacgado, tendo com area de interesse a inclusdo/exclusdo. Afinal, a obra
resenhada possibilita um amplo debate sobre assuntos pertinentes as relagbes de
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educacgao, no qual as reflexdes aqui apresentadas podem contribuir para um olhar
mais atento sobre como a inclusdo e exclusdo, no qual pode ser percebido pelos
estudantes em uma perspectiva da dimensao sociopolitica.

Vasconcelos (2019, p.150) evidencia com clareza que o ator social se revela
na critica, no distanciamento, no empenhamento, conforme se observara na reflexao
a seguir. O movimento cinquentenario que teve inicio em 1968, pelos universitarios
franceses, que influenciou mentalidades e comportamentos, continua desdobrando-
se em recusar o racionalismo e os valores, os quais s&do tidos enquanto
consagrados. Permanece a abrir espagos para a geragdo de identidades que se
encontram empenhadas em modelos culturais, o que caracteriza um processo
inacabado o qual constitui o individuo na sua dimensdo de ambito ético. Eis a
concepgao de identidades definidas como subjetivas, que conduzem o individuo
para que se reserve no seu papel e na posicdo, os quais sao ocupados na
sociedade. Este individuo n&o adere ao Ego, ao Ndos, nem a valores e interesses
existentes, totalmente, preferindo se identificar com o sujeito cultural.

Na perspectiva de deslocamento da analise investigativa acerca das
macroestruturas sociais as microestruturas, para os cotidianos, urge uma pesquisa a
qual, lembrando o ideal de 1968, que se situa entre eventos excludentes, sendo
préxima aos proprios ditos excluidos, que no caso sao jovens universitarios, cuja
idade figura entre 15 e 29 anos (BRASIL, 2013), na qual os participantes eram
homens, mulheres, negros, transgéneros, homossexuais, pessoas com deficiéncia.
Esse processo que objetiva compor identidades, por intermédio de tal
distanciamento, a partir da abertura de espagos novos de existéncia, que se constitui
como o pano de fundo do presente estudo, que consiste em uma pesquisa empirica
a qual debrucga-se sobre dificuldades educacionais e sociais, as quais insistem em
continuar no meio escolar. Dessa forma, que se localiza na interse¢gdo complexa da
exclusdo, ambiente universitario e cultura, este trabalho oportuniza um olhar para as
condicdes subjetivas e estruturais na urdidura do que se considera o fendbmeno da
inclusdo e da exclusdo, que esta presente no que concerne a educacao superior
(VASCONCELOQOS, 2019, p.151).

De acordo com Vasconcelos (2019, p.170), no fim da segunda década
naquele que é considerado um milénio em velocidade alta, universitarios fabricam
utopias que, no lugar de serem contestadas pelas heterotopias, aperfeicoam-se por
intermédio destas; aprimoradas, no fundo, tais utopias e heterotopias reorganizam
0os processos considerados educativos. Considerando-se que uma utopia se
constitui como 0 avesso das coisas as quais existem pelo fato de ela nao ter tempo
e espaco definidos, uma heterotopia, por si so, constituir-se-ia como o avesso do
avesso, ja que aflora em um lugar e em um momento histérico determinados. Estes
detém a possibilidade de dialogo melhor com os outros ambitos institucionais, a
saber, interacbes entre discentes, docentes e sociedade, o curriculo, a gestédo, na
busca por abrir criativamente perspectivas nas quais os discentes tenham voz ativa,
enquanto vivéncia da participagao.

Conforme enfatiza Vasconcelos (2019, p.172), com relevante objetividade,
podemos chegar a convicgdo de que o chafariz de lavas em que se transfiguraram
as continuidades da exclusdo social pode se converter numa oportunidade de
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transformacgao social a partir mesmo das dificuldades do cotidiano académico. Pode
ser oportunidade desde o potencial critico de discentes. E possivel avancar no
objetivo da promogéo da inclusdo social, caso haja lugar para criticas. A educagao
precisa assumir novamente o papel de ultima instancia existencial de uma
sociedade, a qual é movida por potencialidades e utopias, que se constituem,
efetivamente, como o carro-chefe da humanidade.
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RESUMO:

Esta é uma resenha do artigo intitulado “Como escrever um artigo de revisao de
literatura”. Este artigo € de autoria de Jonas Rodrigo Gongalves. O artigo aqui
resenhado foi publicado na revista “JRG de Estudos Académicos”, no Ano I, Vol.
I, n. 05, ago.-dez., 2019.

PALAVRAS-CHAVE: Obra. Fontes. Literatura. Artigo. Trabalho.

ABSTRACT

This is a review of the article entitled “How to write a literature review article”. This
article is authored by: Jonas Rodrigo Gongalves. The article reviewed here was
published in the journal “JRG de Estudos Académicos”, in year Il, Vol ll, n.5, ago.-
dez., 2019.

KEYWORDS: Work. Sources. Literature. Article. Work.

1 O artigo aqui resenhado foi revisado linguisticamente por Jonas Rodrigo Gongalves.
2 Graduanda em Direito pela Faculdade Sena Aires (GO).
3 Graduando em Direito pela Faculdade Sena Aires (GO).
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RESENHA

Esta é uma resenha do artigo intitulado “Como Escrever um Artigo de
Revisao de Literatura”. Este artigo é de autoria de Jonas Rodrigo Gongalves. O
artigo aqui resenhado foi publicado no periédico “Revista JRG de Estudos
Académicos”, Ano I, Vol. I, n. 05, ago.-dez., 2019.

Quanto ao autor deste artigo, conhecamos um pouco acerca do curriculo
dele. O autor deste artigo é Doutorando em Psicologia pela Universidade
Catdlica de Brasilia (2019-2022). Mestre em Ciéncia Politica pelo Centro
Universitario Euroamericano/DF (2008). Especialista em Letras (Linguistica):
Revisdo de Texto pela Universidade Gama Filho/RJ (2010). Especialista em
Didatica do Ensino Superior em EAD e em Docéncia na Educacéo Superior pela
Facesa/GO (2017). Especialista em Formacdo em Educacao a Distancia pela
Unip/DF (2018). Possui Licenciatura em Letras (Portugués/inglés) pela
Universidade Paulista (Unip). Possui Licenciatura Plena em Filosofia pela
Universidade Catdlica de Brasilia (2002), habilitando-se também a licenciatura
plena em Histéria, Psicologia e Sociologia (Portaria MEC 1.405/1993). E autor
e/ou coautor em 61 livros e/ou capitulos de livros publicados. Atualmente é
professor universitario. E editor e revisor de periodicos.

Este artigo é dividido nos seguintes capitulos: resumo; palavras-chave;
abstract; keywords; introducdo; desenvolvimento sendo dividido nos seguintes
capitulos Apresentacdo, Modalidades do Trabalho de curso, O que é um Artigo
de Reviséo de Literatura, Formacao do Artigo de Revisao de Literatura, Escolha
do Tema, Levantamento de Literatura, Montagem do Referencial Teorico,
Técnicas de Parafrase — Revisao de Literatura, Citacdes No Sistema Autor-data,
Elaboracao do Capitulo de Referéncias, Elaboracdo do Problema, Elaboracao
da Hipotese, Elaboracdo dos Objetivos (Geral e Especificos), Introducdo do
Artigo de Reviséo de Literatura, Resumo, Palavras-Chave, Abstract, Keywords;
Consideracdes Finais; Anexos e Apéndices; Montagem Completa do Artigo de
Revisdo de Literatura; e, por ultimo, as referéncias.

No resumo deste artigo consta:

Este artigo tem por objetivo auxiliar vocé a elaborar o seu Artigo de
Revisdo de Literatura. Ele foi feito exclusivamente para contribuir de
forma préatica com o Artigo de Reviséo de Literatura que se configura
tanto como um dos tipos de Trabalho de Curso, além de ser um dos
tipos mais comuns de publicacdo académica. Na sugestdo deste
artigo, logo apés a definicdo do tema, o(a) aluno(a) deve partir para o
levantamento de literatura, no qual ir4 selecionar artigos cientificos, 1é-
los, selecionar trechos relevantes nele contidos para compor o seu
referencial teérico para, somente depois disso, elaborar problema,
hipétese, objetivo, justificativa, metodologia etc. Justamente por
acreditar ser a forma mais facil e pratica para se elaborar um Artigo de
Revisdo de Literatura (GONCALVES, 2019, p.29).
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e

O tema deste artigo € “Como Escrever um Artigo de Revisdo de
Literatura”. O artigo foi feito com o objetivo de “orientar cada etapa de elaboracao
do Artigo de Revisdo de Literatura. Siga atentamente a todas as fases aqui
propostas e vocé observara que nao é dificil elaborar um bom Artigo de Revisao
de Literatura”.

Neste artigo, o objetivo geral foi “auxiliar vocé a elaborar o seu Artigo de
Revisao de Literatura”. E o objetivo especifico foi “exclusivamente para contribuir
de forma pratica com o Artigo de Revisdo de Literatura que se configura tanto
como um dos tipos de Trabalho de Curso, além de ser um dos tipos mais comuns
de publicacdo académica. Este artigo foi feito para orientar cada etapa de
elaboracao do Artigo de Reviséo de Literatura.

A temética da pesquisa contou com a seguinte justificativa: “Justamente
por acreditar ser a forma mais facil e pratica para se elaborar um Artigo de
Revisdo de Literatura”.

Jonas Rodrigo Gongalves, de maneira relevante, apresenta uma obra
criada para explicar a alunos a maneira correta de realizar um artigo de reviséo
de literatura, que é a parte essencial para moldar um trabalho, pois nele reinem-
se fontes de pesquisa que nos fornece tdpicos essenciais para o trabalho, para
gue, apos isso, redija-se um plano, uma apologia, uma estrutura etc.

Goncalves, de maneira importante, apresenta que dentro de todo o artigo
criado existe um total de 21 fases em que resumidamente iremos aprofundar e
explicar a maneira de justificativa metodoldgica cientifica realizado no mesmo.
Encontram-se inUmeras formas de realizacéo de artigo de revisdo de literatura
com imensuraveis aspectos de escritas diferentes, porém, todas redigem do
mesmo modelo de género textual dissertativo. Dentro deles, devemos atentar
gue existe o artigo, que molda seu posicionamento perante a realizacdo
dissertativa do tema; a monografia, que molda seu posicionamento perante a
realizacdo do tema mais detalhadamente; o estudo de caso, que é um ponto
chave que contém a expressao de um posicionamento concreto, que ira moldar
a mente do leitor com sua dissertagdo; o estudo da jurisprudéncia, que um
estudo onde dita-se providéncias demandadas do judiciario; a dissertacao, onde
se deve acima de tudo, mostrar sua sapiéncia sobre o tema abordado no artigo;
a tese, onde diligentemente apresentamos vossa perspectiva perante o tema
abordado no artigo; e por fim, o artigo de revisao, que é o relatério formado pelo
artigo realizado onde seréo testados todos os resultados apresentados pelo
mesmo, onde possui de 10 a 30 paginas.

O autor demonstra de maneira objetiva que a escolha do tema é de
extrema importancia dentro de um artigo, pois nele se moldara sua afetividade
em relacdo ao assunto e a falta desta pode até mesmo fazer seu artigo dar
errado ap6s muito esforco. A escolha do tema precisa se elencar com sua
relacdo pessoal perante o0 assunto, tendo também sapiéncia do seu
conhecimento sobre ele. llustrando também indagacdes como, periodo
acessivel para andlise e realizacdo do trabalho, limite das aplicabilidades de
pesquisa em relacdo ao tema objetivado, oportunidades de subtemas
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apresentados perante o tema escolhido, material de consulta e dados
necessarios para o pesquisador. A coleta de materiais pode ser realizada junto
a bibliotecas, servicos de informagdes existentes, livros, arquivos em PDF que
tenham sido publicados em revistas académicas, isto €, que detenham ISSN
cujos autores portem mestrado e doutorado.

O texto com clareza aduz que a montagem do referencial tedrico é de
necessidade, uma base estrutural de estudos e pesquisas, além de realizar o
fichamento das referéncias bibliograficas que sédo de extrema importancia dentro
do trabalho. Apoés realizar a leitura dos artigos e livros atentamente, anteponha
paragrafos utilitdrios para o seu trabalho e corporifique uma impresséao destes
paragrafos, onde vocé ird marcar as partes importantes da pesquisa, marcando
pelo menos 10 entre eles. Apds a escolha dos paragrafos, € necessario
transformé-los em Word para que possa ser formatado da maneira correta.
Escolha a ordem dos paragrafos selecionados dos artigos em questéo, extraindo
no maximo 3 paragrafos em sua sequéncia, podendo ser também, 1 paragrafo
do primeiro artigo, 3 paragrafos do segundo artigo, 1 paragrafo do terceiro artigo
e assim por diante, quando mais envolta, melhor. Em seguida, organize as ideias
e molde-os de forma logica e é de extrema importancia que vocé tenha um
paragrafo de 100% autoria do autor, onde ele ndo cite outros autores (as) ou
haja citacbes. Neste momento vocé realizara uma etapa em que os metodologos
chamam de Colcha de Retalhos, Frankenstein ou Boneca da Obra.

Goncalves, de forma contundente, na fase 6 explica que a producao de
referéncia e parte importante na producéo académica,
tais referéncias devem ser feitas na fonte Arial e Times New Roman, uma ou
outra, 12 é o tamanho, e 0 espacamento entre linhas € simples, a esquerda
alinhados. Ja a classificacao se da na ordem alfabética, intercalando uma linha
nas referéncias.

O autor de forma perspicaz, fala sobre a producéo de problema na fase
07, onde se definindo o tema, questiona-se uma hipétese, confirmando-a ou
negando-a por um trabalho de pesquisa. Ja com o tema definido, o problema
impulsiona o trabalho de pesquisa, e cria-se entdo, o problema pelo autor
relacionando-se ao tema escolhido. Cria-se um questionamento para a
definicdo do campo de pesquisa.

O texto de forma enfatica, fala na fase 08 sobre a produc¢éo da hipotese,
nesse sentido, conclui-se que a hipétese tem o mesmo sentido de uma
suposicéo, tentando responder ao tema da pesquisa. E uma suposicédo de
resposta ao problema levantado, confirmando ou negando a hipdtese da
pesquisa de trabalho.

O artigo, com clareza, fala na fase 9 sobre elaboracdo dos objetivos
especificos e objetivos gerais, com os objetivos definidos pelo pesquisador,
chega-se a uma determinacdo em relagcdo ao trabalho de pesquisa,
estabelecendo a meta fim. Cumpre ressaltar, que ha divergéncias quanto a
divisdo de objetivos em categorias como objetivos gerais e especificos, porém
ndo h& uma regra quanto ao uso de um ou outro.
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Goncalves enfatiza, na fase 10, que a grande responsavel por dar um
panorama sobre a pesquisa € a introducdo. Nesse sentido, ele sugere que
estejam presentes todos os elementos que compde a introducdo. Gongalves,
relata ainda, a importancia do direcionamento do orientador quanto a producéo
dos elementos do trabalho monografico de modo que na introducao devem ser
usados 0s verbos no presente, e nas consideracdes finais, 0os verbos no
passado. De forma bem didatica, Gongalves ainda explica como produzir cada
paragrafo da introducéo.

Em seguida, o autor, fala sobre como elaborar um resumo de artigo, ele
orienta a fazer uma conexdo com os paragrafos da introducdo, tudo isso
formando um Unico paragrafo para o resumo, ou seja, cada um dos paragrafos
da introducéo deve ser resumido a uma frase que comporte em uma linha.
Posto que, o resumo devera ter sete frases curtas compondo um Unico
paragrafo. O autor ainda menciona, que a ABNT permite apenas dez linhas
para o resumo, ou seja, 100 palavras para notas de comunicacoes breves, 250
palavras para monografia e 500 palavras para relatorios e teses.

Para Goncalves, as palavras-chave deverdo ser colocadas logo abaixo
do resumo, representando o tema abordado no artigo. Cada palavra deve ser
separada por um ponto final. Ele ressalta a importancia da escolha dessas
palavras pois serdo elas que irdo compor a base teorica do trabalho em
seguida.

O renomado autor, nés mostra de maneira inteligivel, na fase 15 como
elaborar o abstract, que nada mais é que o0 resumo em outro idioma. Um
elemento obrigatorio nos trabalhos académicos, sendo de total relevancia, pois
pode ser acessado por pessoas de diversos paises. O autor nos mostra que o
ideal é traduzir o resumo para a lingua inglesa, e orienta o uso de alguns
recursos para essa traducao, contudo o ideal € fazer com um tradutor.

Na fase 16 o autor aborda as keywords, ou seja, as palavras-chave do
texto. Elas aparecem logo ap6s o resumo, comumente traduzidas para o inglés.
Nesse caso o autor revela que devemos traduzir as palavras-chave para o inglés
e posiciona-las logo apds o abstract, separadas por um ponto, nesse sentido,
pula-se uma linha apds o abstract e acrescenta as keywords. O autor ressalta
também, que por ser um texto em outro idioma, geralmente no inglés, os artigos
peridodicos costumam colocar as keywords em itélico, por isso se deve a
importancia do acompanhamento dessas formata¢gdes nos tdo comuns trabalhos
académicos.

Na fase 7 do artigo, o autor faz mencao as consideracdes finais, que
nada mais é, as suas conclusfes sobre o tema abordado no trabalho. O autor
salienta que essas conclusdes devem ser impessoais, confrontando os autores
da sua pesquisa. E nesse capitulo que se manifesta se o objetivo do trabalho foi
atingido, é nas consideracgfes finais que expressa as respostas para toda a
problematica da pesquisa. O autor ressalta que esse € 0 momento de apresentar
uma visao geral do que foi abordado em todo o trabalho, bem como, quais os
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caminhos o leitor deve percorrer para dar continuidade a pesquisa por meio de
outros pesquisadores.

Insta salientar que o autor orienta fazer um paralelo com a introducéao,
pois esta nos da um parametro na montagem das Considerac¢des Finais. O que
difere um do outro é que na introducéo usam-se verbos no presente do indicativo
e nas Consideracdes Finais usam-se 0s verbos no pretérito perfeito do indicativo
e enquanto na introducao se usa pelo menos 15 paragrafos nas consideracdes
finais nos limitamos a cinco paragrafos. Onde de forma clara e sucinta,
abordaremos toda a concluséo da pesquisa.

O autor faz mencéo de paragrafo por paragrafo das Consideracdes
Finais. Orientando indicando o tempo verbal a ser usado em cada paragrafo,
bem como, a elaboracdo das frases a serem usadas em cada paragrafo. No
primeiro paragrafo ele orienta usar pelo menos duas frases verbais com a
retomada geral do assunto abordado no tema do artigo. Ja no segundo
paragrafo, a orientacdo do autor é colocar pelo menos duas frases com o
problema central do artigo. No terceiro paragrafo, duas frases com os objetivos
gerais e especificos levantados no trabalho. No quarto paragrafo, duas frases
com a justificativa e no quinto e ultimo paragrafo, duas frases expressando os
resultados atingidos com a pesquisa, ou seja, as conclusdes sobre a pesquisa.

Na fase 13, Goncalves aborda os Anexos e os Apéndices, que nada mais
€ os documentos comprobatorios dos fatos trazidos a pesquisa. O autor enfatiza
gue sdo tdo importantes quanto a prépria pesquisa, posto que eles tém o condao
de provar as informacgdes contidas em todo o desenvolvimento do trabalho. O
autor ressalta a importancia desses documentos que devem ser mencionados
no sumario na seguinte ordem: os apéndices depois das referéncias e os anexos
depois dos apéndices.

Para entender melhor o autor explica de forma clara o que séo apéndices
e anexos. Os apéndices sao documentos elaborados pelo préprio autor da
pesquisa, enquanto 0s anexos sao textos, documentos ou instrumentos, de outra
autoria com o objetivo de acrescentar informacgfes a pesquisa académica. Em
virtude disso, o autor enfatiza que mesmo apds a devolucao do projeto corrigido,
devemos guardar todos os anexos, pois eles compdem o trabalho académico e
serdo reutilizados.

Por fim, o autor nos orienta categoricamente como fazer a montagem
completa do artigo de revisdo de literatura. Uma das partes mais importantes do
trabalho académico, pois é nela que se organiza a estrutura do artigo. O autor
aborda a forma que geralmente as faculdades costumam organizar essa
estrutura.

O autor sugere a seguinte ordem na estruturacao do artigo: capa, folha
de rosto, planilha de notas, suméario, resumo, palavras-chave, abstract,
keywords, introducdo (com tema, problema, hipétese, objetivos, justificativa e
metodologia), revisdo de literatura (desenvolvimento do artigo, que pode ser
desmembrado em capitulos), consideracfes finais, referéncias, anexos e
apéndices.
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Por fim, o autor de forma extremamente didatica nos orienta a seguir
atentamente todas as fases abordadas no artigo, bem como seguir a risca a
ordem delas, pois para se obter resultado satisfatério devemos seguir com essa
organizacao, posto que seja de extrema importancia saber estruturar e organizar
um trabalho académico.
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